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4/ = A FOREIGN INVESTORS
=) AmCham Moldova ASSOCIATION
A COMPANIILOR DIN QU o torvou s REPUBLIC OF MOLDOVA
DOMENIUL TIC

Catre: Eugeniu RUSU
Director general
Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala

Nr. 44 din 25 aprilie 2025

Ref.: Reavizarea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 230/2022 privind dreptul de autor si
drepturile conexe

Stimate Domnule Director,

Va salutam din numele Asociatiei Patronale ,Camera de Comert Americand din Moldova” (AmCham
Moldova), Asociatiei Nationale a Companiilor din Domeniul TIC (ATIC) si Asociatiei Investitorilor Straini
(FIA).

Asociatiile semnatare, printre membrii carora se numara cei mari utilizatori in domeniul copiei private si
retransmiterii prin cablu/retransmisiei, au examinat repetat proiectul de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 230/2022.

Asociatiile nu sustin, iTn mare parte, acest proiect, care ar acorda avantaje unilaterale nejustificate
organizatiilor de gestiune colectiva si ar genera incertitudine si dificultati Tn obtinerea licentelor si plata
remuneratiilor de catre utilizatori, precum si in repartizarea si plata remuneratiilor catre titularii de
drepturi. Motivele pentru care nu se sustine, in mare parte, acest proiect, precum si propunerile
corespunzatoare, sunt repetat detaliate in anexa.

Asociatiile si membrii lor raman deschise pentru continuarea dialogului cu AGEPI si reprezentantii
titularilor de drepturi in vederea identificarii solutiilor viabile si echitabile pentru punerea in aplicare a
Legii nominalizate.

Cu respect,

/aplicata semnatura electronica

mobila/
Mila Malairau Ana Chirita Ana Groza
Director Executiv Director Proiecte Director Executiv
AmCham Moldova Strategice/Director executiv in FIA

exercitiu
ATIC



ANEXA

Nr. | Textul actual din lege | Textul din proiectul de modificare Propunere
a legii

1. 2. La articolul 101: Se propune excluderea acestei
1) se completeaza cu alineatele | completdri, pe motiv cd este in

(2%) si (6Y) cu urmatorul cuprins:

»(21) Organizatiile de gestiune
colectiva pot solicita in negocierio
remuneratie minima ce urmeaza a
fi achitata de catre utilizatori
pentru asigurarea unui venit
minim titularilor de drepturi in
cazul in care sumele
echivalentului remuneratiei
procentuale sunt mai mici decat
suma remuneratiei minime
stabilita”.

contradictie cu alte prevederi din Legea
nr. 230/202 si este inechitabild fata de
utilizatori si, implicit, fata de consumatorii
finali, care achita, Tn ultima instanta,
remuneratiile respective.

n primul rand, conform art. 101 alin. (1)
din Legea nr. 230/2022, ,organizatiile de
gestiune colectivd pot solicita In negocieri,
de la aceeasi categorie de utilizatori, fie
remuneratii _forfetare, fie remuneratii
procentuale ..."”.

Astfel, din textul normei propuse la alin.
(2Y), nu este clar dacd remuneratia
forfetara minima urmeaza sa fie achitata
in_locul remuneratiei procentuale sau
suplimentar la remuneratia procentuala.

n al doilea rand, potrivit art. 101 alin. (2)-
(3) din Legea nr. 230/2022, ,,remuneratiile
forfetare si cele procentuale sunt stabilite
din veniturile obtinute prin activitatea in
cadrul cdreia se utilizeazd repertoriul
organizatiei de gestiune colectiva”, iar ,in
lipsa veniturilor, remuneratiile forfetare
sau procentuale sunt raportate la
cheltuielile ocazionate de utilizare”.

Totodata, art. 101 alin. (4)-(5) din Legea
nr. 230/2022 stabileste ca ,remuneratiile
... trebuie sd fie rezonabile in raport cu
valoarea economicd si ponderea utilizdrii
drepturilor in cauzd ...”, iar , organizatiile
de gestiune colectivd nu___impun
utilizatorilor remuneratii_inechitabile sau
orice alte conditii inechitabile de acordare
alicentelor ...”.
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Obligatia de achitare a unei remuneratii
forfetare minime, care nu depinde de
veniturile pe care le genereaza activitatea
in cauza, pentru a garanta titularilor de
drepturi un venit minim care nu reflecta
valoarea economica a muncii lor,
contravine acestor norme.

Totodata, asemenea obligatie ar impune
furnizorii sa mareasca pretul serviciilor
pentru consumatorii finali, pentru a
compensa suma achitata Tn plus Ia
remuneratia procentuala.

Mai mult ca atat, majorarea pretului
serviciilor ar putea avea loc anual,
deoarece suma venitului minim garantat
ar creste anual in virtutea art. 101 alin. (7)
din Legea nr. 230/2022, conform caruia
,remuneratiile forfetare se pot modifica
anual ... de cdtre organizatiile de gestiune
colectivd, pe baza indicelui de inflatie
stabilit la nivel national”.

in general, o categorie de utilizatori nu
poate fi obligata sa asigure titularilor de
drepturi un venit minim, deoarece titularii
de drepturi beneficiaza de venituri din
partea mai multor categorii de utilizatori
(copia  privata, retransmitere prin
cablu/retransmisia, comunicare publica in
scop ambiental, radiodifuziune,
reprografiere, etc.).

Pe de alta parte, completarea propusa le-
ar oferi titularilor de drepturi un avantaj
nejustificat Tn negocierile cu utilizatorii.
Dimpotriva, in conformitate cu art. 101
alin. (2) si (4) din Legea nr. 230/2022,
utilizatorii_ar trebui sa aiba dreptul de a
solicita in_negocieri ca orice remuneratie
forfetara stabilita sa nu depdseasca o
anumita cota procentuald din veniturile
lor obtinute prin activitatea in cadrul
careia se utilizeaza repertoriul OGC.
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Tn orice caz, considerdm cd orice formule
de calcul al remuneratiei trebuie sa faca
obiectul negocierilor intre parti, dar nu sa
fie impuse prin lege.

Mentiondam ca, in procesul de avizare a
proiectului actualei Legi privind dreptul de
autor si drepturile conexe, Organizatiile
de Gestiune Colectiva au propus
includerea unei clauze cu urmatorul
continut: “Cuantumul remuneratiei care
se stabileste prin negocieri sau prin
mediere nu poate fi mai mic decdt tarifele
minime ale remuneratiei de autor
aprobate de guvern sau prevdzute de
lege.” Atunci, pe marginea acestei
propuneri, AGEPI a subliniat urmatoarele:
“Procedura negocierii metodologiilor (care
include si tarifele remuneratiei, criterii si
conditii  de  stabilire a acestora)
corespunde  prevederilor  Directivelor
europene: Considerentul 31 si art. 16 din
Directiva 26/2014/UE. Prin urmare,
organismele de gestiune colectivd si
utilizatorii ar trebui sd se angajeze cu
bund-credintd in negocierile privind
acordarea licentelor si sa aplice tarife care
ar trebui determinate pe baza unor
criterii obiective si nediscriminatorii. ” (A
se vedea pagina 77 la Sinteza obiectiilor si
propunerilor).

in final, meritd de mentionat c&
completarea propusda nu ar solutiona
problema apdrutd in cadrul negocierilor
esuate privind metodologia de calcul al
remuneratiei pentru dreptul de
retransmitere prin cablu, care tine de
cuantumul remuneratiei forfetare.

Ca alternativa, se propune de a specifica,
in lege, activitatile (categoriile de drepturi)
pentru care se aplica prevederea
respectivd, tinand cont de disponibilitatea
utilizatorilor care desfdsoara asemenea
activitati de a aplica asemenea abordare:
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,(21) Pentru activitatea de [radiodifuzare
si comunicare publica a fonogramelor
publicate Tn scop comercial] si activitatea
de [radiodifuzare si comunicare publica a
interpretarilor si  executiilor fixate
audiovizual], organizatile de gestiune
colectiva pot solicita in negocieri o
remuneratie forfetara minima ce urmeaza
a fi achitata de catre utilizatori pentru
asigurarea unui venit minim titularilor de
drepturi in cazul in care sumele
remuneratiei procentuale sunt mai mici

decat suma remuneratiei forfetare
minime stabilite”.
2. La articolul 101: Se propune excluderea acestei
1) se completeaza cu alineatele | completari, pe motiv cd este 1in

(2%) si (6Y) cu urmatorul cuprins:

.(6Y) Pentru activitatea de
retransmitere  prin cablu i
activitatea de retransmisie a
programelor  de radio  si

televiziune,  organizatile de
gestiune colectiva pot solicita
numai remuneratii forfetare.”

contradictie cu alte prevederi din Legea
nr. 230/202 si este discriminatorie si
inechitabila fata de operatorii de servicii
TV si, implicit, fata de abonati, care achita,
in ultima instantd, remuneratiile
respective.

in primul rand, conform art. 101 alin. (1)
din Legea nr. 230/2022, ,organizatiile de
gestiune colectivd pot solicita In negocieri,
de la aceeasi categorie de utilizatori, fie
remuneratii _forfetare, fie remuneratii

procentuale ..."”.

n al doilea rand, potrivit art. 101 alin. (2)
din Legea nr. 230/2022, ,remuneratiile
forfetare si cele procentuale sunt stabilite
din veniturile obtinute prin activitatea in
cadrul cdreia _se utilizeazd repertoriul
organizatiei de gestiune colectivd”.

Impunerea remuneratiei forfetare (care
nu depinde de veniturile pe care le
genereazd activitatea respectiva) drept
unica metodda de determinare a
remuneratiei contravine normelor
enuntate mai sus si ar fi discriminatorie
fata de operatorii de servicii TV.
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n plus, asemenea norm3 ar fi inechitabild
pentru operatorii de servicii TV si abonatii
lor, deoarece suma remuneratiei forfetare
ar creste anual in virtutea art. 101 alin. (7)
din Legea nr. 230/2022, potrivit caruia
,remuneratiile forfetare se pot modifica
anual ... de cdtre organizatiile de gestiune
colectivd, pe baza indicelui de inflatie
stabilit _la _nivel national”. Or, pretul
abonamentelor TV si salariile abonatilor
nu se indexeaza anual pe baza indicelui de
inflatie.

Asemenea masurda i-ar impune pe
operatorii de servicii TV sa majoreze anual
pretul abonamentelor pentru abonatii sai,
pentru a compensa cresterea
remuneratiei forfetare, stimuland inflatia.

Remuneratiile procentuale, stabilite din
veniturile obtinute prin activitatea in
cadrul careia se utilizeaza repertoriul OGC,
ar reprezenta o solutie mai echitabila, Tn
sensul ca ar asigura dependenta
cuantumul remuneratiei de valoarea
economica a  utilizarii  drepturilor
respective.

Meritd de mentionat cd completarea
propusa nu ar solutiona problema aparuta
in cadrul negocierilor esuate privind
metodologia de calcul al remuneratiei
pentru dreptul de retransmitere prin
cablu, care tine de cuantumul
remuneratiei forfetare.

Ca alternativa, se propune fixarea, in lege,
a cuantumului remuneratiei procentuale
si @ mecanismului de colectare a acesteia,
in mod similar cu cel stabilit pentru copia
privata:

,(6Y) Pentru activitatea de retransmitere
prin cablu si activitatea de retransmisie a
programelor de radio si televiziune,
utilizatorii achita numai remuneratie
procentuala egalda cu 1%, calculatd din

Document semnat electronic. Pentru verificarea semnaturii a se accesa: https://msign.gov.md.




veniturile aferente acestor activitati, fara
taxa pe valoare adaugata.

(6%) Tn termen de 60 zile de la incheierea
fiecarui trimestru:

a) Agentia Nationala pentru Reglementare
in Comunicatii Electronice si Tehnologia
Informatiei (ANRCETI) comunica AGEPI
lista furnizorilor de servicii de retransmisie
a programelor audiovizuale pentru
trimestrul precedent, cu indicarea, pentru
fiecare furnizor in parte, a datelor de
identificare (denumire si IDNO) si a
venitului aferent activitatii respective,
raportat de furnizor pentru trimestrul
respectiv;

(6%) In termen de 15 zile de la primirea
datelor mentionate la alin.(6%), AGEPI le
transmite  organizatia de  gestiune
colectivda sau structura comuna de
colectare desemnata cu dreptul de
colectare a remuneratiei pentru
activitatea de retransmitere prin cablu si
activitatea de retransmisie a programelor
de radio si televiziune”.

Termenul de 60 de zile pentru prezentarea
informatiei de catre ANRCETI se propune
deoarece, conform reglementarilor Tn
vigoare, furnizorii prezintda rapoartele
statistice catre ANRCETI in termen de 45
zile de laincheierea perioadei de gestiune.

Totodata, ANRCETI ar urma sa stabileasca
o metoda uniforma de repartizare a
veniturilor din pachetele cu mai multe
servicii. De exemplu, venitul alocat
serviciului TV in cadrul acestor pachete se
stabileste pornind de la diferenta intre
pretul pachetului cu si fara serviciul TV.

in ceea ce priveste cota procentuald
propusa, aceasta ar putea sa fie stabilita
pornind de la sumele colectate de
organizatiile de gestiune colectiva pentru
activitatea de retransmitere prin cablu in
perioada anterioara intrarii in vigoare a
Legii nr. 230/2022 de la principalii
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furnizori si veniturile obtinute de acesti
furnizori din activitatea de retransmisie a
programelor audiovizuale in perioada
respectivd, calculate conform metodei
stabilite mai sus.

Articolul 101 alin. (7):
,Remuneratiile

forfetare se pot
modifica anual,
incepand cu prima

luna a anului urmator
celui Tn care s-au
publicat metodologiile,
de catre organizatiile
de gestiune colectiva,
pe baza indicelui de
inflatie stabilit la nivel
national. Aceste
modificari se depun la
AGEPI, urmand a fi
publicate Tn Monitorul
Oficial al Republicii
Moldova in termen de
5 zile de la data
depunerii. Modificarile
intra 1n vigoare 1in
termen de o luna de la
data publicarii”.

2. La articolul 101:

2) la alineatul (7), enunturile doi si
trei vor avea urmatorul cuprins:
“Aceste modificari se depun la
AGEPI, care la réndul sdu, prin
ordinul directorului general le

transmite spre publicare in
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova in termen de 5 zile

lucrdtoare de la data depunerii.
Remuneratiile forfetare
modificate intrd in vigoare la data
publicdrii in Monitorul Oficial al
Republicii  Moldova, iar cele
anterioare Isi Tnceteazd efectele
de drept.”.

Se propune respingerea modificarii
propuse la art. 101 alin. (7), precum si
excluderea in totalitate a alineatului (7)
din art. 101 al Legii nr. 230/2022,
deoarece aceasta norma este inechitabila
fata de utilizatori si, implicit, fata de
consumatorii finali, care achita, Tn ultima
instanta, remuneratiile respective si
reprezintd unul dintre motivele principale
pentru care au esuat negocierile privind
metodologia de calcul al remuneratiei
pentru dreptul de retransmitere prin
cablu.

Conform art. 121 alin. (2) din Legea nr.
230/2022, ,remuneratia datoratd
autorilor si interpretilor ca urmare a
utilizdrii operelor si a altor obiecte
protejate beneficiazd de aceeasi protectie
ca si salariile, inclusiv in sensul cd nu poate
fi urmdritd in cadrul procedurii de
executare decdt in aceleasi conditii ca si
salariul”.

n acest context, meritd de mentionat ci
salariile angajatilor, atat din domeniul
privat, cat si din domeniul public, nu se
indexeazda anual pe baza indicelui de
inflatie.

De asemenea, preturile pentru bunurile si
serviciile furnizate de utilizatori, din care
se achitd remuneratiile forfetare, nu se
indexeaza anual pe baza indicelui de
inflatie.

Totodata,
majorarea

aceasta norma ar impune
anuala a preturilor pentru
asemenea bunuri si servicii pentru a
compensa cresterea remuneratiei
forfetare, stimuland inflatia.
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in afard de aceasta, norma in cauzi nu
prevede perioada de referinta a indicelui
de inflatie la nivel national, pe baza caruia
se calculeaza cuantumul modificat al
remuneratiei forfetare (de exemplu,
pentru intreg anul in care fost publicata
metodologia, sau numai pentru perioada
de la data publicarii metodologiei, sau
pentru perioada de la ultima modificare a
remuneratiei). De asemenea, nu este
stabilit niciun mecanism de control al
corectitudinii calculului efectuat de OGC.

Consideram ca orice formule de ajustare a
remuneratiei forfetare trebuie sa faca
obiectul negocierilor intre parti, dar nu sa
fie impuse prin lege.

2. La articolul 101:
3) se completeaza cu alineatele
(9)-(12) cu urmatorul cuprins:

,(9) In cazul in care pdrtile din
comisia de negociere nu ajung la o
intelegere in termenul prevadzut la
art. 100 alin. (5), negocierile se
considerd esuate si se
consemneazd intr-un protocol,
care se depune la AGEPI in termen
de 3 zile de la semnarea acestuia.
(10) In cazul in care in conditiile
alin. (9) negocierile esueazd si
pentru dreptul pentru care au fost
initiate negocierile nu existd nici o
metodologie publicatd in
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, oricare dintre padrti
poate depune o cerere la AGEPI
prin care sd solicite emiterea
metodologiei pentru acel drept.

(11) Pentru emiterea metodologiei
prevdzute la alin. (10), prin ordinul
directorului general, AGEPI
creeazd o comisie, in componenta
cdreia se regdsesc reprezentanti ai
AGEPI, dupd caz, ai Ministerului

Se propune modificarea si completarea
acestui punct, dupa cum urmeaza:

,(9) In cazul in care pdrtile din comisia de
negociere nu ajung la o intelegere privind
metodologiile in termenul prevézut la art.
100 alin. (5), negocierile se considerd
esuate si acest fapt, inclusiv_sinteza
divergentelor, se consemneazd intr-un
protocol, care se depune la AGEPI in
termen de 3 zile de la semnarea acestuia
de cdtre toate pdrtile din comisia de
negociere. Partea din comisia de negociere
este obligatd sd semneze protocolul in
termen de 5 zile lucrdtoare de la
prezentare sau sd prezinte dezacord
motivat. In cazul in care o parte a refuzat
semnarea_protocolului, acesta se depune
la AGEPI, insotit de dezacordul prezentat,
dupd caz.

(10) in cazul in care in conditiile alin. (9)
negocierile esueazd si pentru dreptul
pentru care au fost initiate negocierile nu
existd nici o metodologie publicatd in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
oricare dintre pdrti poate depune o cerere
la AGEPI prin care sd solicite emiterea
metodologiei pentru acel drept.
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Culturii, Ministerului Dezvoltdrii
Economice si Digitalizérii,
Ministerului ~ Finantelor si  ai
Consiliului Audiovizualului.

(12) Tindnd cont de criteriile
prevdzute la art. 100 alin. (6),
precum si de argumentele si
probele aduse de cdtre pdrti,
comisia creatd de cdtre AGEPI, cu
majoritatea simpld de voturi,
emite o metodologie in termen de
30 de zile de la data depunerii
cererii, care se publicd in
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova in termen de 5 Zile
lucrdtoare. Metodologia emisa de
cdtre AGEPI poate fi contestatd in
instanta de judecatd”.

(11) Tindnd cont de dispozitiile prezentei
legi, inclusiv criteriile prevazute la art. 99
alin. (5)-(6), art. 100 alin. (6), art. 101 alin.
(1)-(6) si art. 102 alin. (1)-(2) si (4), precum
si de argumentele si probele aduse de
cdtre pdrtile interesate, AGEPI elaboreazd,
in termen de 90 de zile de la data depunerii
cererii, metodologia, care se aprobd de
Guvern, si se publicd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova in termen de 5 zile
lucrédtoare.

(12) Metodologia elaboratd in
conformitate cu_art. (12) obligatoriu va
contine clauzele in privinta cdrora nu au
existat divergente intre pdrtile din comisia

de neqgociere.

in cazul esudrii negocierilor, pentru a
facilita elaborarea metodologiei de catre
AGEPI, partile trebuie sa depuna la AGEPI
protocolul insotit de sinteza divergentelor,
care sa reflecte propunerile asupra carora
partile nu au ajuns la acord in cadrul
negocierilor.

De asemenea, pentru a evita abuzurile din
partea unei parti la negocieri, este necesar
ca protocolul sa fie semnat de toate partile
din comisia de negociere, iar partea care
refuza semnarea trebuie sa prezinte un
dezacord motivat.

n continuare, este necesar de a preciza ¢
in baza sintezei divergentelor, AGEPI va
elabora un proiect de metodologie, care
va fi aprobatd de Guvern, pentru a se
asigura principiile stabilite la art. 100 alin.
(6) si de toate prevederile pertinente din
Lega 230/2022. Astfel, avand in vedere
faptul ca@ prevederile Metodologiei
afecteaza mediul de afaceri si, indirect,
consumatorii serviciilor — care reprezinta
majoritatea cetatenilor — consideram ca
aprobarea Guvernului este necesara
pentru respectarea  principiilor de
echidistanta si proportionalitate.
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Totodata, termenul pentru emiterea
metodologiei este prea scurt, avand fin
vedere faptul ca partilor trebuie sa li se
acorde un termen pentru a aduce
argumentele si probele 1n sprijinul
propunerilor sale, posibil urmat de un alt
termen pentru organizarea de audieri
asupra proiectului final si pentru
aprobarea metodologiei.

3. Articolul 102 se completeaza cu

alineatul (22), cu urmétorul
cuprins:
(2 Metodologiile negociate

pentru prima data sau, dupa caz,
emise se aplica de la data avizarii
organizatiilor de gestiune
colectiva.”

Se propune completarea acestui punct,
dupa cum urmeaza:

Articolul 102 se completeaza cu alineatul
(22), cu urmatorul cuprins:

(22) Metodologiile publicate in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova se aplica de la
data avizarii organizatiilor de gestiune

colectiva, cu care au fost negociate,
potrivit  dispozitiilor prezentei legi,
indiferent de durata negocierii

metodologiilor si data publicarii acestora,
cu exceptia cazurilor in care metodologia
inlocuieste o altd metodologie publicatd
anterior in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova pentru acelasi _drept si, prin
urmare, se aplicd din data publicdrii.”

Metodologiile publicate in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova se aplica de la
data avizdrii organizatiilor de gestiune
colectiva numai daca la data publicarii nu
exista o altd metodologie publicata
anterior in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova pentru acelasi drept.

Daca la data publicarii noii metodologii
exista o alta metodologie publicata
anterior in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova pentru acelasi drept, atunci noua
metodologie nu poate avea efect
retroactiv, deoarece art. 102 alin.(4) din
Legea nr. 230/2022 stabileste ca ,pdnd la
publicarea noilor metodologii rdmadn
valabile vechile metodologii” .
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Pe de alta parte, o metodologie poate fi
aplicatd numai dacd este publicata in
Monitorul Oficial.

Articolul 103:

,(8) Colectorul se
desemneaza pentru o
perioada de 3 ani.
Conditiile si criteriile
prevazute in prezentul
articol trebuie
indeplinite si
respectate pe intreaga
durata a desfasurarii
activitatii de colectare.
(9) Dupad expirarea
termenului prevazut la
alin.(8), organizatia de

gestiune colectiva
poate fi din nou
desemnata colector in
conditiile art.103,
dupa verificarea
indeplinirii Si
respectarii conditiilor
Si a criteriilor

prevazute in prezentul
articol.”

4. Articolul 103:
2) alineatele (8) si (9) se abroga.

Se propune excluderea acestui punct,
deoarece acesta ar putea conduce la
monopolizarea activitatii de colector de
catre una sau mai multe organizatii de

gestiune colectiva, precum si crea
dificultati si incertitudini Tn obtinerea
licentelor necesare, achitarea

remuneratiilor si
titularii de drepturi.

plata acestora catre

De exemplu, o eventuala decizie a AGEPI
de a retrage avizul acordat pe o durata
nedeterminata ar putea fi contestata in
instanta de judecata si suspendata de
instanta de judecata pana la solutionarea
cauzei in fond, care poate dura ani de zile.
Tn acest rastimp, utilizatorii nu vor avea
certitudinea ca licentele acordate de
asemenea OGC nu vor fi ulterior anulate si
ca remuneratiile achitate catre asemenea
OGC vor putea fi recuperate si nu vor
trebui achitate repetat catre un alt OGC, in
cazul care actiunea in contestare va fi
respinsa.

De asemenea, titularii de drepturi nu vor
avea certitudinea ca vor primi platile
cuvenite din partea unui asemenea OGC
sau ca platile achitate de asemenea OGC
nu vor trebui restituite in cazul care
actiunea in contestare a acestuia va fi
respinsa.

Art. Il

»(2) Organizatiile de gestiune
colectivd desemnate colector prin
deciziile directorului general al

AGEPI isi pdstreazd aceastd
calitate pe o perioadd
nedeterminatd, cu  exceptia

cazului in care acestea au fost
revocate in conditiile art. 103 alin.
(10) si (11).

Se propune excluderea acestor alineate
noi, deoarece acestea ar putea conduce la
monopolizarea activitatii de colector de
catre una sau mai multe organizatii de
gestiune colectiva, precum si crea
dificultati si incertitudini pentru utilizatori
in obtinerea licentelor necesare si
achitarea remuneratiilor si pentru titularii
de drepturi in repartizarea corecta si plata
acestor remuneratii.
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(3) Agentia de Stat pentru
Proprietatea  Intelectuald, in
termen de o lund de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, va

modifica deciziile directorului
general de  desemnare a
organizatiilor de gestiune

colectivd in calitate de colector si
va asigura publicarea acestora in
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova”.

De exemplu, o eventualad decizie a AGEPI
de a retrage avizul acordat pe o durata
nedeterminata ar putea fi contestata in
instanta de judecata si suspendata de
instanta de judecata pana la solutionarea
cauzei in fond, care poate dura ani de zile.
in acest rédstimp, utilizatorii nu vor avea
certitudinea ca licentele acordate de
asemenea OGC nu vor fi ulterior anulate si
ca remuneratiile achitate catre asemenea
OGC vor putea fi recuperate si nu vor
trebui achitate repetat catre un alt OGC, in
cazul care actiunea in contestare va fi
respinsa.

De asemenea, titularii de drepturi nu vor
avea certitudinea ca vor primi platile
cuvenite din partea unui asemenea OGC
sau ca platile achitate de asemenea OGC
nu vor trebui restituite, in cazul care
actiunea in contestare a acestuia va fi
respinsa.

Art. Il

(4) Legea nr. 230/2022 privind
dreptul de autor si drepturile
conexe nu afecteazd capacitatea
de folosintd si capacitatea de
exercitiu a drepturilor procedurale
civile a organizatiilor de gestiune
colectivd, care la data intrdrii in
vigoare a acesteia, isi desfdsurau
activitatea in conditiile avizelor si
deciziilor eliberate de AGEPI in
baza Legii nr. 139/2010 privind
dreptul de autor si drepturile
conexe. Totodatd, activitatea
acestora va fi supusd controlului
de cdtre AGEPI, in conditiile
legislatiei in baza cdreia au fost
avizate”.

Se propune expunerea acestui punct in
urmatoarea redactie:

.(4) In cazurile prevézute la art. 123 alin.
(4), drepturile si obligatiile neexecutate ce
tin de colectarea, repartizarea si plata
remuneratiei pentru perioada in care
organizatiile de gestiune  colectivd
detineau statutul de organizatie de
gestiune colectivd se exercitd de cdtre
organizatia de gestiune colectivd sau
structura comund de colectare desemnatd
colector pentru perioada curentd.

(5) Expirarea perioadei pentru care
organizatia de gestiune colectivd sau
structura comund de colectare a fost
desemnatd colector sau a fost desemnatd
sd gestioneze drepturile ce cad sub
incidenta licentei extinse sau obligatorii nu
afecteazd drepturile si obligatiile acesteia
ce tin de colectarea, repartizarea si plata
remuneratiei pentru perioada respectivd,
cdt timp aceasta rdmdne avizatd ca atare
de cdtre AGEPI. In cazul in care organizatia
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de gestiune colectivd sau structura
comund de colectare nu mai este avizatd
ca atare de cdtre AGEPI, drepturile si
obligatiile acesteia ce tin de colectarea,
repartizarea si plata remuneratiei pentru
perioada pentru care aceasta a fost
desemnatd colector sau a fost desemnatd
sd gestioneze drepturile ce cad sub
incidenta licentei extinse sau obligatorii se
exercitd de cdtre organizatia de gestiune
colectivd sau structura comund de
colectare desemnatd colector pentru
perioada curentd”.

Redactia propusa initial contravine
dispozitiilor tranzitorii prevazute la art.
123 alin. (1)-(5) din Legea nr. 230/2022:
,(1) In termen de 3 luni de la data intrdrii
in vigoare a prezentei legi [adica pana la
09.01.2023], organizatiile de gestiune
colectiva care, la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, 1si desfdsurau activitatea
conform prevederilor Legii
nr.139/2010 privind dreptul de autor si
drepturile conexe urmeazad:

a) sd isi aducd statutul in concordantd cu
prevederile _art.85 si, in conditiile
prevdzute de acesta, sd inregistreze
modificdrile  statutare la  organul
competent;

b) sd fie reavizate de cdtre AGEPI conform
prevederilor art.84.

(2) Tarifele in vigoare stabilite in
contractele de licentd cu utilizatorii se
aplicd pdnd la data de 31 decembrie 2022.
(3) Pdnd la realizarea conditiilor prevdzute
la alin.(1) din prezentul articol,
organizatiile de gestiune colectiva care, la
data intrdrii in vigoare a prezentei legi, isi
desfdsurau activitatea conform
prevederilor Legii nr.139/2010 privind
dreptul de autor si drepturile conexe vor
continua sd activeze in conditiile avizelor si
deciziilor eliberate de AGEPI in baza Legii
nr.139/2010 privind dreptul de autor si
drepturile conexe.
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(4) In cazul in care nu au fost respectate
termenul si conditiile prevazute la alin.(1):
a) organizatiile de gestiune colectivd isi
pierd statutul de organizatie de gestiune
colectivd, fapt ce se stabileste prin decizie
a directorului general al AGEPI;

b) toate licentele eliberate utilizatorilor
devin nule de drept.

(5) Dupd expirarea termenului prevdzut la
alin.(2) din prezentul articol se aplicd
tarifele stabilite conform metodologiilor
negociate si aprobate in conditiile art.99—
101".

Daca organizatia de gestiunea colectiva
sau structura comuna de colectare si-au
pierdut acest statut, ele nu mai pot
exercita drepturile si obligatiile ce tin de
colectarea, repartizarea  si plata
remuneratiei pentru perioada in care au
avut statutul respectiv, deoarece nu mai
corespund cerintelor stabilite de lege
pentru desfasurarea acestei activitati.

Tn aceste cazuri, colectarea, repartizareasi
plata remuneratiei pentru perioada
respectivd ar trebuie preluata de
organizatia de gestiunea colectiva sau
structura comuna de colectare care are
statut de colector.

Asemenea abordare este valabil3,
indiferent de legea in baza careia a avut
loc avizarea sau desemnarea.

De asemenea, se propune comasarea notiunii de retransmitere prin cablu si retransmisie si art. 74 si 75, precum si
modificarea corespunzatoare a textului legii care face referinta la cele doua notiuni. Aceste notiuni reprezinta, in
esenta, acelasi tip de valorificare a drepturilor, deosebindu-se doar prin procedeul tehnic de asigurare a serviciului
(cablu, IPTV, mobil, OTT, etc.). Divizarea artificialda a acestor doua notiuni a condus la situatia cand pentru cele doua
drepturi au fost avizate si desemnate drept colector organizatii de gestiune colectiva diferite si in momente diferite
in timp, crednd premise pentru negocierea si colectarea remuneratiei pentru cele doua drepturi in cuantum diferit
si incepand cu date diferite. Acesta fapt a creat premise pentru distorsionarea concurentei pe piata serviciile de
retransmisie a serviciilor media audiovizuale.

Suplimentar, luand in consideratie faptul ca la momentul actual sunt multe intrebari si pretentii privind raspunderea
utilizatorilor pentru faptul ca autorii si titularii de drepturi nu si-ar primi remuneratiile cuvenite, consideram necesara
modificarea si completarea Legii cu prevederi ce ar veni sa solutioneze aceste probleme:
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Activitatea OCG, in special al colectorului, sa fie supusa controlului anual al Curtii de conturi, precum este cazul
Frantei, fiindca OCG sunt organizatii care gestioneaza bani, ce ar putea fi calificati ca “bani publici”, deoarece
sunt colectati de la cetatenii de rand prin intermediul “Utilizatorilor”, in virtutea unor prerogative legale. Credem
ca efectuarea controlului de personalul calificat al Curtii de conturi ar constitui o garantie suplimentara de
asigurare de catre stat a legalitatii in procesul de gestiune a sumelor colectate anual.

Norme mai clare si detaliate cu privire la obligatiile:

a)

b)

de transparenta a OGC, dupa cum este cazul Romaniei, unde OCG, incepand cu data de 1 ianuarie, au
obligatia de a publica trimestrial, pana in ultima zi a primei luni ce urmeaza trimestrului de referinta, prin
afisare la sediul acestora, precum si in format electronic, pe pagina proprie de internet, pentru trimestrul
anterior, sumele colectate pe categorii de utilizatori sau alti platitori, sumele retinute, costul gestiunii si
sumele repartizate pe categorii de titulari, provenienta acestora, modul de calcul al drepturilor, precum si
retinerile aplicate (a se vedea art. 170 al. 2”1 al Legii privind dreptul de autor si drepturile conexe din
Romaénia?). Spre deosebire de RM, raportul se intocmeste de OCG in termen de 8 luni de la incheierea
exercitiului financiar respectiv si se publica pe pagina web oficiala a organizatiei de gestiune colectiva.
Totodata, ar trebui sa fie stabilite norme mai clare cu privire la raspunderea persoanelor fizice din organele
de conducere a OCG care a admis incalcari in asigurarea obligatiei de transparenta sau gestiunea
defectuoasa a banilor colectati de la cetatenii RM pentru a fi distribuiti autorilor. La moment, nu exista
mecanisme clare de asigurare a acestor obligatii si suntem in situatia in care periodic licentele colectorilor
sunt retrase fara responsabilizare.

de repartizare a sumelor colectate, precum este prevazut in art. 170 si 171 ale Legii privind dreptul de autor
si drepturile conexe din Romania.

Astfel, propunem completarea Proiectului de lege cu urmatoarele prevederi:

1.La articolul 95:

Se completeaza cu alineatul (31) cu urmatorul cuprins:

»(31) Orice membru are dreptul de a solicita, in nume personal sau prin reprezentant autorizat, informatiile
detaliate si documente privind sumele ce i-au fost repartizate in ultimele 12 luni, provenienta, modul de calcul
al drepturilor si retinerile aplicate, precum si verificarea concordantei acestor date cu regulile de repartizare
prevazute la art. 97 din prezenta lege.

alineatul (4) se completeaza dupa cum urmeaza:

k) metodologiile in baza carora colecteaza remuneratiile, precum si Decizia Directorului General al AGEPI prin
care organizatia de gestionare colectiva a fost desemnata in calitate de colector;

1) raportul anual de transparenta.”

2.Articolul 96:

Se completeaza cu alineatul (4) si (11) cu urmatorul cuprins:

,(4) Raportul anual de transparenta a organizatiei de gestiune colectiva desemnata colector si activitatea
acesteia vor fi supuse auditului financiar anual, care va fi efectuat de catre Curtea de Conturi in conformitate
cu prevederile art. 31-37 din Capitolul Ill al Legii nr. 260/2017 privind organizarea si functionarea Curtii de
Conturi a Republicii Moldova.

(11) In cazul revocarii deciziei de desemnare a colectorului, Rapoartele anuale de transparentd intocmite de
organizatia de gestiune colectiva pana la momentul revocarii, se publica pe pagina web oficiala a AGEPI, unde
raman la dispozitia publicului minim 5 ani.”

Articolul 107. R&spunderea persoanelor cu functii de conducere in cadrul organizatiilor de gestiune colectiva

1 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/259087
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(1) Persoanele care detin functii de conducere sau de raspundere in cadrul in cadrul organizatiilor de
gestiune colectiva extinsa sunt direct raspunzatoare pentru respectarea legislatiei aplicabile in domeniul
drepturilor de autor si drepturilor conexe, precum si gestionarea transparenta, corecta si conforma a
activitatii colectorului.

(2) Tn cazul in care se constatd ci persoanele cu functii de conducere sau de raspundere din cadrul
colectorului nu respecta obligatiile impuse prin prezenta lege, cu exceptia celor a caror incdlcare se
pedepseste contraventional sau penal, AGEPI dispune suspendarea din functie a acestora pentru o
perioada cuprinsd intre 1-3 ani, cu interdictia de a ocupa functii similare in cadrul altor organizatii de
gestionare colectiva pe durata suspendarii.”
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