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ASSOCIATION
REPUBLIC OF MOLDOVA

Nr. 63
Din 19 martie 2025

Ministerul Sanatatii
Subiect: Propuneri de modificare a HG nr. 1079 din 27.12.2023 cu privire la examenele medicale profilactice
obligatorii ale lucrdtorilor
Prin prezenta, companiile membre ale Asociatiei Investitorilor Straini (FIA Moldova) va saluta si va exprima
inaltele sale consideratiuni.

in contextul initierii de citre Ministerul San&tatii a procedurii de amendare/modificare a Hotararii
Guvernului nr. 1079/2023 privind examenele medicale profilactice obligatorii ale lucratorilor, prezentam
urmatoarele propuneri de modificare si/sau completare dupa cum urmeaza.

Hotararea Guvernului nr. 1079 din 27.12.2023 cu privire la examenele medicale profilactice obligatorii ale
lucratorilor

La Titlul Il. RESPONSABILITATILE, DREPTURILE S| ATRIBUTIILE PARTILOR ANTRENATE IN PROCESUL DE

SUPRAVEGHERE A SANATATII

La Sectiunea 1 Responsabilitatile si drepturile angajatorului:

- Propunem modificarea Punctului 11. Angajatorul este obligat, alin.5), lit.b), astfel incat fisa de
evaluare a factorilor de risc profesional si fie completatd pentru functie si nu pentru persoand. In
conditiile in care 50 de persoane executd aceleasi atributii, nu pot fi diferiti factorii de risc.

- Propunem excluderea de la Punctul 11. Angajatorul este obligat, alin.8) a obligativitatii angajatorului
de a pastra fisele de evaluare medicald, intrucat informatiile contin date cu caracter personal, ceea ce
contravine prevederilor Regulamentului General privind Protectia Datelor (GDPR).

La Sectiunea a 6-a Atributiile Inspectoratului de Stat al Muncii:
- Propunem includerea obligatiei pentru Inspectoratul de Stat al Muncii, de a oferi servicii de
consultanta pentru evaluarea riscurilor profesionale, nu doar de a efectua controale la acest aspect.

La Anexa nr. 1:

Modificarile, operate in noul Regulament sanitar cu privire la supravegherea sandtdtii angajatilor, aprobat
prin HG nr. 1079/2023 nu optimizeaza procesul de supraveghere a sanatatii angajatilor, nu asigura un
control eficient al starii sanatatii angajatilor, formalizand acest proces. Pe langa acest fapt, prevederile
regulamentului dat pun o povara financiarad aditionala pe angajator, implicandu-| in costuri suplimentare
anual. De asemenea, pentru executarea prevederilor regulamentului este nevoie de timp, resurse umane
si costuri administrative aditionale, ceea ce nu poate fi considerat benefic pentru angajator.

Pe langa acest fapt, anumite tipuri de activitate/lucrari nu contin riscuri sporite pentru sanatatea angajatului
in perspectiva de scurta si lunga durata. Astfel, factorii de risc 2.1 si 5.3, enumerati in Anexa nr.1 la HG nr.
1079/2023, in conditiile actuale nu sunt specifice numai muncii de birou fiind regasite in toate activitatile
in birou si in afara lui (utilizarea echipamentului precum telefoanele mobile, televizoare, cuptoare cu
microunde, etc.) De asemenea, echipamentul de birou modern nu emana cantitati periculoase de camp
electromagnetic.
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n aceastd ordine de idei, propunem modificarea Anexei nr. 1 la HG nr. 1079/2023, dupa cum urmeaza:

- La factorul de risc 2.1 consideram ca trebuie revizuitd sau adaugata una din sintagmele propuse “pentru
spatii, in care se utilizeaza echipament specializat, cu nivel inalt de emisie”, sau “cu exceptia spatiilor in care
nu se utilizeaza echipament specializat, cu nivel inalt de emisie” sau orice alta sintagma similara, care ar
exclude aplicarea acestui risc pentru spatii de oficii;

1”1

Totodata, la compartimentul ,periodicitatea”, propunem modificarea sintagmei din “anual” in “la

necesitate”.

- La factorul de risc 5.3 consideram ca partea sintagmei “la monitor cu o duratad de observatie concentrata
mai mare de 50% din durata schimbului” ar putea fi revizuita, specificata in contextul echipamentului
modern utilizat;

Legea Nr. 10 din 03-02-2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice

Articolul 49. Examenele medicale profilactice al Legii nr. 10 din 03-02-2009 privind supravegherea de stat
a sdndtdtii publice, precum si prevederile HG nr. 1079/2023, impun costuri aditionale pentru angajator
pentru efectuarea examenelor medicale profilactice (la angajare, periodice si la reluarea activitatii, ceea ce
constituie o povara financiara aditionala. De asemenea, aceste examene nu aduc un impact pozitiv asupra
sanatatii, fiind de facto, efectuate drept formalitate.

Astfel, propunem modificarea Art. 49, alin. (7), al Legii nr. 10/2009 dupa cum urmeaza: “Examenele medicale
la angajare si examenele periodice, desfdsurate In scopul prevenirii aparitiei bolilor profesionale, se
efectueazd in cadrul prestatorilor publici sau privati de asistentd medicald, costurile fiind acoperite din
fondurile asigurdrii obligatorii de asistentd medicald”.

n speranta c& propunerile FIA de modificare a cadrului normativ vizat vor fi acceptate, V& multumim
anticipat!

Cu deosebita consideratie,

Ana Groza
Director Executiv

Nota: Asociatia Investitorilor Strdini reuneste 24 companii — cei mai mari investitori din Republica
Moldova, investitiile cGrora provin din 14 tdri, cu peste 20.000 de angajati. Volumul total al investitiilor

companiilor-membre FIA depdseste 2,6 miliarde euro, ceea ce constituie aproximativ 19% din PIB.
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