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Doamnei Victoria BELOUS,

Ministra a Finantelor

Subiect: Recomanddri pentru Politica Fiscald si Vamald 2026

Stimata Doamna Ministra,

Companiile-membre ale Asociatiei Investitorilor Strdini (FIA Moldova) Va salutd si isi exprima
inaltele sale consideratiuni.

Prin prezenta adresare, in contextul imbunatatirii climatului de afaceri din Republica Moldova si
al lansarii apelului de colectare a propunerilor pentru Politica Fiscala si Vamala 2026, expertii FIA Moldova
Va prezinta o serie de recomandari si propuneri (in Anexa).

n speranta c3 se va da curs acestor initiative, V4 multumim anticipat pentru efort si implicare!

Anexd — Propunerile FIA Moldova pentru PFV 2026 — 8 file.

Cu profund respect,
Ana Groza

Director Executiv

Nota: Asociatia Investitorilor Strdini reuneste 24 companii — cei mai mari investitori din Republica
Moldova, investitiile cdrora provin din 14 tdri, cu peste 20.000 de angajati. Volumul total al investitiilor
companiilor-membre FIA depdseste 2,6 miliarde euro, ceea ce constituie aproximativ 19% din PIB.
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SINTEZA

Anexd: Propunerile FIA Moldova pentru PFV2026

propunerilor cu privire la modificarea si completarea Politicii
fiscale si altor acte legislative si normative pentru anul 2026

Nr. Denumirea legii, Continutul propunerii (recomandarii) Argumentarea propunerii (recomandarii)
d/o numarul si
continutul articolelor
care se propun spre
modificare
1. Articolul 19. Facilitati Se propune modificarea sintagmei "baza valoricd" in fraza | De cidnd a intrat in vigoare art.26' termenul "baza valoricd" nu mai este
acordate de angajator, | “In cazul in care bunurile sunt proprietate a angajatorului, | utilizat pentru mijloace fixe, respectiv nu este clar care valoare este
lit. e) cheltuielile acestuia fiind determinate in mdrime de | utilizata in calcule: valoarea neamortizata fiscal la Tnceputul perioadei
0,0373% din baza valoricd, pentru fiecare bun dat in | de gestiune sau valoarea neamortizata fiscal la inceputul lunii. Conform
folosintd, pentru fiecare zi de folosintd.”, in "din valoarea | HG.709/2019 amortizarea mijloacelor fixe in scopuri fiscale se
neamortizata in scopuri fiscale a bunului la inceputul | calculeaza anual, proportional lunilor in care acestea se afla in
lunii de folosinta”. functiune pe parcursul perioadei fiscale respective, prin utilizarea
metodei liniare. Avand in vedere ca este o discrepanta intre norme,
propunem sa fie adusa claritate pe acest aspect prin specificarea
expresd 1n aliniat cand se va lua valoarea neamortizata fiscal.
Propunerea este ca valoarea sa fie luata lunar, avand in vedere ca pe
parcursul anului activul poate avea care investitii/reparatii si valoarea
neamortizata fiscal poate sa se modifice.
2. Cod Fiscal. Se propune neimpozitarea platilor de chirie acordate de | Context

Articolul 19. Facilitati
acordate de angajator
si Articolul 24.
Deducerea cheltuielilor
aferente activitatii de
intreprinzator

angajator angajatului, in limita plafonului neimpozabil de
20% din salariul mediu prognozat pe economie / luna /
angajat.

Pentru a nu crea o presiune asupra deficitului bugetului
public national, facilitatea de mai sus poate fi disponibila
ca o alternativa la facilitatile deja existente in legislatia
fiscald, de ex. cele prevazute la:

- art. 24, alin. (193) din Codul Fiscal — abonamente
pentru sport;

- art. 24, alin. (20) din Codul Fiscal - primele de
asigurare facultativa de asistenta medicala sau

Piata muncii din Republica Moldova a suportat doud mari constrangeri
n ultimii ani:

v" pe de o parte, potrivit Prognozei pietei muncii pentru anul
2024 (autor: ANOFM?) se atest3 o crestere a agentilor
economici care au invocat lipsa personalului calificat, fiind
unul din principale motive a neocuparii locurilor vacante si
necompletarii statelor de personal (in anul precedent cca
11.000 locuri vacante nu au putut fi ocupate). Potrivit
ANOFM, deficitul de forta de munca a fost resimtit
preponderent in sectorul privat (54%). Principala cauza a lipsei

! Prognoza pietei muncii din perspectiva angajatorilor pentru anul 2024 si Barometrul Oportunitatilor de angajare
https://www.anofm.md/ro/node/20635#:~:text=Prognoza%20pie%C8%9Bei%20muncii%20pentru%20anul,%C3%AEN%20echipament%2C%20tehnologii%20%C8%99i%20utilaje



https://www.anofm.md/ro/node/20635#:~:text=Prognoza%20pie%C8%9Bei%20muncii%20pentru%20anul,%C3%AEn%20echipament%2C%20tehnologii%20%C8%99i%20utilaje
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- art. 24, alin. (26) din Codul Fiscal - serviciile
alternative de ingrijire a copiilor cu varsta de pana la 3
ani, etc.

Fiecare angajator va decide in mod individual care
facilitate este mai motivanta si constituie cel mai bun
instrument de retentie a personalului.

fortei de munca este deficitul personalului calificat cu
experienta si numarul redus de solicitanti.

v' pe de altd parte, chiria locuintelor in orasul Chisindu a
explodat?. Astfel, tinerii specialisti care nu inca nu isi pot
permite contractarea unui credit ipotecar, sunt nevoiti sa
achite chirii exagerat de mari. Multi din ei nu mai suporta sa
achite aceste chirii si aleg sa plece peste hotare.

Astfel, pentru a atrage tinerii specialisti la lucru, companiile-membre
FIA sunt nevoite sa compenseze (total sau partial) cheltuielile privind
chiria apartamentelor pentru acesti angajati. De asemenea, exista
intentia de a construi blocuri de camine pentru cazarea angajatilor
tineri pe o perioada limitata (aprox. 3 ani), pana cand acesti salariati
vor putea sa accese un credit ipotecar (inclusiv prin programul Prima
Casa).

Potrivit prevederilor legislatiei fiscale din Republica Moldova, aceste
sume sunt asimilate facilitatilor acordate de patron si urmeaza a fi
taxate cu toate impozitele salariale, majorand costurile de atragere a
tinerilor specialisti.

Practica internationala

Codul fiscal din Romania3 (art. 76, alin. (4%), lit. ¢)) stabileste c&
urmdtoarele venituri cumulate lunar nu reprezintd venit impozabil in
Intelesul impozitului pe venit, in limita plafonului lunar de cel mult 33%
din salariul de bazd corespunzdtor locului de muncd ocupat:

¢) cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit
puse de cdtre angajatori la dispozitia angajatilor proprii, persoane
fizice care realizeazd venituri din salarii sau asimilate salariilor, astfel

cum este prevdzut in contractul de muncd sau in requlamentul intern,
In limita unui plafon neimpozabil de 20% din salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd/lund/persoand, in urmdtoarele conditii:

2 /TV-8 VIDEO/ Preturi usturatoare la chirii: C4t de mult s-au scumpit dupd rizboiul din Ucraina

https://tv8.md/2024/01/23/video-preturi-usturatoare-la-chirii-cat-de-mult-s-au-scumpit-dupa-razboiul-din-ucraina/249675

3 https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod fiscal norme 2023.htm#A76



https://tv8.md/2024/01/23/video-preturi-usturatoare-la-chirii-cat-de-mult-s-au-scumpit-dupa-razboiul-din-ucraina/249675
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal_norme_2023.htm#A76
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(i) angajatul, sotul/sotia acestuia nu detin o locuintd in proprietate
personald sau in folosintd in localitatea in care isi desfdsoard
activitatea;

(i) spatiul de cazare/de locuit se afld in unitdtile proprii, inclusiv de tip
hotelier sau intr-un imobil inchiriat in acest scop de la o tertd
persoand, de cdtre angajator;

(iii) contractul de inchiriere dintre angajator si tertd persoand este
Incheiat in conditiile legii;

(iv) plafonul neimpozabil se acordd unuia dintre soti, in cazul in care
ambii soti desfdsoard activitate in aceeasi localitate, la acelasi
angajator sau la angajatori diferiti, pe baza declaratiei pe propria
rdspundere a acestuia.

La determinarea plafonului de 20% din salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd se ia in calcul valoarea cea mai micd a salariului
minim brut pe tard, in vigoare in luna pentru care se acordd
avantajele.

Verificarea indeplinirii conditiilor se efectueazd pe baza documentelor
justificative si constituie responsabilitatea angajatorului.

Propunere
n contextul celor expuse mai sus, se propune neimpozitarea plitilor

de chirie acordate de angajator angajatului, in limita plafonului
neimpozabil de 20% din salariul mediu prognozat pe economie /
luna / angajat.

Cod Fiscal,

Articolul 20. Sursele de
venit neimpozabile,
lit.cl

Se propune completarea textului de la lit.c1, dupa cum
urmeaza:

c1) pldtile primite de cétre salariati si/sau efectuate in
folosul acestora in scopul compensdrii costurilor pentru
serviciile alternative de ingrijire a copiilor cu vdrsta de
pdnd la 3 ani in mdrime ce nu depdseste valoarea
nominald de 2500 de lei lunar pentru fiecare copil al
salariatului;

n Republica Moldova, serviciile alternative de ingrijire a copiilor sunt
reglementate de Legea nr. 367/2022 privind serviciile alternative de
ingrijire a copiilor. Aceasta lege prevede trei tipuri principale de servicii
alternative:

1. Servicii de ingrijire la locul de munca al angajatorului.

2. Servicii de ingrijire individualizata.

3. Servicii de ingrijire de tip familial.

Servicii de Tngrijire la locul de munca al angajatorului.

Aceste servicii sunt organizate de angajator la locul de munca si sunt
accesibile copiilor angajatilor care au un contract individual de munca.
Spatiile destinate acestor servicii trebuie sa respecte reglementarile
sanitare aprobate de Guvern, care includ reguli pentru organizarea si
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intretinerea spatiilor de activitate, somn, alimentatie, grupuri sanitare,
mobilier si echipamente, precum si reguli medicale si sanitare pentru
ingrijitori si copii.

Pentru acest tip de servicii alternative angajatorul suporta cheltuieli de
inchiriere, deservire, curatatorie, servicii comunale, salariile
ingrijitoarelor si altele. in redactia actuald este previzuta plata primit3
de salariati pentru compensare, ceea ce ar cuprinde doar cele 2 optiuni
de servicii alternative si nu pentru cea de a treia optiune pentru
angajatori. Pentru a aduce claritate se propune de completat cu
sintagma "si/sau efectuate in folosul acestora" pentru a cuprinde platile
efectuate de catre angajatorul furnizorilor de servicii si nu doar direct
angajatilor.

Cod Fiscal,

Articolul 20. Sursele de
venit neimpozabile,

lit. d°)

Se propune expunerea art. 20 lit. (d6) Tn urmatoarea
redactie:

”(d®) platile mentionate la art.24 alin. (19), (193), (194),
(20), (20%), (24) si (26) care nu depasesc plafonul stabilit
de Guvern sau de prezentul cod;”

n conditiile in care deficitul fortei de munca calificate este o problema
acuta pentru oricare sector al economiei, angajatorii sunt determinati
sa creeze conditii de mentinere a angajatilor pe termen lung.
Asigurarile de viata reprezinta un instrument de suport si protectie care
poate fi oferit de angajatori in scopul mentinerii fortei de munca pe
termen lung. Mai mult ca atat, primele colectate de catre asiguratorii
care practica asigurari de viata, sunt investite pe termen lung pentru
acoperirea rezervelor tehnice si matematice de asigurari, astfel
sustinand activitatea economica a tarii.

Cod Fiscal,

Articolul 24. Deducerea
cheltuielilor aferente
activitatii de
intreprinzator,

alin. (12)

Tn conditiile actuale, in cazul in care un agent economic
are instalata o statie de epurare si va presta servicii de
epurare tertilor - acesta va factura serviciile de "epurarea
apei” (excludere substantelor poluante din ape) in
conformitate cu nivelul incarcarii de substante poluante.
Astfel, facturarea pentru “apele uzate supraincarcare de
poluati cu depasiri de CMA” va include TVA. Respectiv,
operatorul la randul s3du, va diversa apele uzate in
emisare, care pot contine poluanti pe care nu a reusit sa
le epureze din diverse conditii, inclusiv si conditii normale
de activitate, dar care au fost incluse la venituri
impozabile. Tn  asemenea  conditii, existd o
neconcordanta, pentru operator este activitatea lui de
baza si va factura “venit impozabil”, dar cand deverseaza
in emisare suporta costuri prin diverse plati pentru

Propunem modificarea Codului Fiscal Tn sensul permiterii deducerii
platilor pentru eliminarile supranormative de substante poluante in
mediul inconjurator si folosirea supra-limita a resurselor naturale.
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”

depasiri care de fapt sunt “cheltuieli ordinare ” insa

nedeductibile.

Spre exemplu, in cazul apelor uzate in Moldova, normele
sunt exagerat de mici, in comparatie cu alte tari din UE.

Este necesar de mentionat ca agentii economici elimina
in mediu (aer, ape, sol) diverse substante, pentru
depasirea normelor ori achitd taxe, ori instaleazd filtre de
fum, statii de epurare etc. Astfel oricum are de suportat
costuri de “remediere/restabilire”, prin urmare aceste
sume tot ar putea fi privite sub aspectul “deductibilitdtii”,
deoarece sunt legate de “poluanti”.

Un alt aspect tine de “folosirea supra-limita a resurselor
naturale”, respectiv dacd un agent economic detine o
fantana arteziana si foloseste apa conform conditiilor si
limitei din autorizatia Agentiei de Mediu, si plateste taxa
pentru apa pentru tot volumul inclusiv si cel depasit —
astfel din textul actual din alin (12) rezultd ca si taxele
pentru apa pentru volumul depasit impuse prin Cod Fiscal
- sunt nedeductive, ceea ce sunt in contradictie cu acelasi
cod fiscal.

Cod Fiscal,

Articolul 24. Deducerea
cheltuielilor aferente
activitatii de
intreprinzator

n vederea alinierii prevederilor de deductibilitate pentru
persoane fizice si persoane fizice/angajati, propunem
permiterea spre deducere a cheltuielilor anuale
suportate de angajator pentru primele de asigurare de
viata a angajatului.

Se propune completarea articolului 24 din Codul Fiscal cu
alineatul (20?) in urmatoarea redactie:

”(20') Se permite deducerea cheltuielilor anuale
suportate de angajator pentru primele de asigurare de
viata ale salariatului Tn baza contractului de asigurare de
viata Tn cuantumul unui salariu mediu lunar pe economie,
prognozat si aprobat de Guvern pentru anul pentru care
a fost acordat fiecarui salariat.

n conditiile in care deficitul fortei de munci calificate este o problema
acutad pentru oricare sector al economiei, angajatorii sunt determinati
sa creeze conditii de mentinere a angajatilor pe termen lung.
Asigurarile de viata reprezinta un instrument de suport si protectie care
poate fi oferit de angajatori in scopul mentinerii fortei de munca pe
termen lung. Mai mult ca atat, primele colectate de catre asiguratorii
care practicd asigurari de viata, sunt investite pe termen lung pentru
acoperirea rezervelor tehnice si matematice de asigurdri, astfel
sustinand activitatea economica a tarii.
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Cod Fiscal,
Articolul 24, alin.(26)

Se propune expunerea textului de la alin.(26) in
urmatoare redactie:

(26) Se permite deducerea pldtilor efectuate salariatilor
si/sau a cheltuielilor suportate si determinate de
angajator pentru pldtile efectuate, in folosul salariatului,
In scopul compensdrii costurilor pentru serviciile
alternative de ingrijire a copiilor cu varsta de pdnd la 3 ani
In mdrime ce nu depdseste valoarea de 2500 de lei lunar

pentru fiecare copil al salariatului.

Argumentarea este prevazuta la completarea art.20 lit.c1.

Cod Fiscal,
Articolul 26!

Se propune completarea alin (61) cu litera al, cu
urmatorul continut:

"al) pentru primul an de utilizare, amortizarea poate fi
dedusd in mdrime de 100% din costul de intrare al
mijlocului fix rezultat din proiecte de energie regenerabild
(cum ar fi panouri fotovoltaice, turbine eoliene, sisteme
de stocare a energiei si alte echipamente similare) sau
alte tipuri de active verzi (cum ar fi vehicule electrice,
infrastructurd de incdrcare pentru vehicule electrice,
tehnologii de eficientd energeticd si alte echipamente),
precum si sisteme de reciclare si alte echipamente
destinate activitdtilor de reciclare, cum ar fi instalatii de
sortare, echipamente de procesare a deseurilor si
tehnologii de reciclare avansatd.

Aceasta prevedere legislativa va stimula investitiile Tn tehnologii verzi,
contribuind la tranzitia catre o economie sustenabila si reducerea
emisiilor de carbon.

Companiile vor beneficia de o reducere semnificativa a impozitului pe
profit in primul an, ceea ce va Tmbunatati fluxul de numerar si va
permite reinvestirea economiilor in alte proiecte de dezvoltare.
Deducerea integrala a amortizarii in primul an va reduce povara fiscala
a companiilor, incurajand astfel adoptarea rapida a tehnologiilor verzi
si cresterea competitivitatii pe piata.

Prin reducerea impozitului pe profit cu valoarea totala a investitiei in
primul an, companiile vor avea un stimulent financiar puternic pentru
a investi in proiecte de energie regenerabild, reciclare si alte active
verzi, contribuind astfel la atingerea obiectivelor nationale si
internationale de mediu.

Aceasta completare legislativa va oferi companiilor un avantaj fiscal
semnificativ, fncurajand investitiile Tn tehnologii sustenabile si
contribuind la protejarea mediului.

Cod Fiscal,
Articolul 31. Limitarea
altor deduceri

(3) Bancilor li se permite deducerea reducerilor pentru
pierderi la active si la angajamente conditionale,
calculate conform IFRS.

Se propune expunerea alineatului (3) a art. 31 din Codul
Fiscal Tntr-o noua redactie, astfel stabilind conditii
echivalente atat pentru banci, cat pentru asiguratori in
contextul deductibilitatii provizioanelor reducerilor
pentru pierderi la active la angajamente conditionale.
Astfel, art. 31 alineatul (3) va avea urmatorul cuprins: ”(3)
Bancilor si Asiguratorilor (reasiguratorilor) li se permite
deducerea provizioanelor, reducerilor pentru pierderi la

in anul 2026 companiile de asigurdri vor aplica pentru prima datd
prevederile standardului IFRS 9, care va inlocui IAS 39, similar cu
trecerea bancilor de la IAS 39 la IFRS.

Pentru aplicarea uniforma si crearea conditiilor echivalente a regulilor
privind deducerea reducerilor pentru pierderi la active si la
angajamente conditionale, calculate conform IFRS in sectorul financiar,
se propune ajustarea art. 31, alin. (3).

in acelasi timp, considerdm imperios necesar si atentiondm asupra
faptului ca deducerea provizioanelor pentru reducerea pierderilor la
active si angajamente conditionale nu este reglementata de
prevederile art. 50 alin. (3) din Codul fiscal asa cum gresit s-a
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active si la angajamente conditionale, calculate conform
IFRS.”

concluzionat in anii precedenti. Art. 50 alin. (3) din Codul fiscal
reglementeaza deducerea indemnizatiilor de asigurare si
despagubirilor de asigurare, precum si a altor plati efectuate de catre
asigurator/reasigurator in favoarea asiguratului/persoanei terte sau
beneficiarului asigurarii si/sau reasiguratului, in conformitate cu
contractul de asigurare si/sau de reasigurare incheiat si deducerea
cheltuielilor asiguratorului legate de formarea rezervelor tehnice si
rezervelor matematice, in modul stabilit de Guvern.

10.

Cod Fiscal,

Articolul 32.
Reportarea pierderilor
n viitor

Se propune modificarea art. 32 din Codul Fiscal, prin
eliminarea limitei de 5 ani pentru reportarea pierderilor
fiscale Tnregistrate.

In practica internationald sunt multe exemple de state care nu au
limitari de reportare a pierderilor fiscale: Germania, Marea Britanie,
Franta, Italia, etc.

Aditional, va fi o masura pozitiva pentru crearea unui cadru
investitional mai favorabil si atragerea investitiilor straine. Criza
pandemica, razboiul din Ucraina, cresterea inflatiei au Tncetinit
substantial viteza de recuperare a investitiilor in RM.

in Romania, esalonarea pierderii se efectueaza pentru ultimii 7 ani,
avand una din cele mai rapide cresteri economice din Europa din ultimii
ani.

Posibilitatea de a repune in lucru pierderea suportata pentru a obtine
profit va fi o masura de sustinere a mediului de afaceri afectat.

Valorificarea nelimitata a pierderilor fiscale este un drept al agentului
economic. Aceste pierderi sunt suportate in scop antreprenorial,
corectitudinea lor este verificatd de cdtre autoritati in cadrul
controalelor fiscale. Limitarea utilizarii pierderilor pune presiune
suplimentara pe companii, care oricum au ca scop principal
valorificarea profitabild a investitiilor create.

11.

Cod Fiscal,

Articolul 92 Achitarea
impozitelor retinute la
sursa de plata si
prezentarea catre
Serviciul Fiscal de Stat
si contribuabili a
documentelor privind

Se propune completarea Art.92, alin (4), dupa cum
urmeaza:

(4) Persoanele indicate la alin.(3), dupa data de 25
ianuarie al anului fiscal imediat urmator celui in care au
fost efectuate platile, prezinta doar la solicitarea
beneficiarului acestor plati (cu exceptia celor ce au
obtinut venituri conform art.90! si art.91 alin.(1)),
informatii privind tipul venitului achitat, suma acestuia,

Avand in vedere ca, actualmente angajatii pot accesa aceste informatii
prin intermediul aplicatiilor de calculare a salariului, portalurilor online
de resurse umane si altor platforme digitale puse la dispozitie de
angajatori, nu mai este atat de complicat sd ai acces la aceste
informatii.

De asemenea, autoritatea fiscala detine aceste informatii si le pune la
dispozitia angajatilor prin intermediul sistemelor informatice pe
https://mcabinet.gov.md.
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12.

platile si/sau
impozitele, primele de
asigurare obligatorie
de asistenta medicala
retinute si contributiile
de asigurari sociale de
stat obligatorii
calculate la sursa de
plata

suma scutirilor acordate conform art.33-35, suma
deducerilor prevazute la art.352 alin.(1) si (2), precum si
suma impozitului retinut, in cazul retinerii. Informatiile
se prezinta in termen de 10 zile lucratoare de la data
receptionarii solicitarii.

Aceasta completare ar permite angajatilor activi sa obtina informatiile
de pe platforme sau la cerere, reducand astfel birocratia si simplificand
procesul pentru contribuabili. Totodata pentru angajatii care au
demisionat, sau persoanele fizice terte care au primit plati de la entitati
ar putea sa solicite aceasta informatie si totodata sa indice prin ce
metoda sa o primeascd, de exemplu posta fizica sau posta electronica
indicand exact adresa actuala a acestuia. Sunt situatii Tn care compania
poate transmite informatii privind salariul la adresa care deja fostul
angajat nu mai locuieste, astfel nu se asigura confidentialitatea datelor
si nici persoana intr-un final nu a primit informatia.

Se propune excluderea punctului 4%,

n cazul demisiei angajatilor sau persoanelor fizice terte care au primit
careva plati pe parcursul anului este foarte greu sa asiguri ca informatia
sa ajunga la adresa corecta a acestora. Uneori persoanele isi schimba
locul de trai/resedinta si entitatea nu are de unde sa cunoasca aceasta
informatie.

13.

Cod Fiscal,

Articolul 117, Cazuri
speciale de eliberare a
facturilor fiscale

Propunem ca pentru vouchere sa fie stipulata o exceptie
inart. 117* alin. (9):

"d) vénzarea voucherelor/certificatelor cadou, factura
fiscald eliberdndu-se la comercializarea acestora".

Reiteram propunerea, deoarece argumentarea din partea
Ministerului nu cuprinde si partea cumparatorului de vouchere -
persoana juridica care ofera cadou angajatilor sai aceste vouchere si
trebuie sa le impoziteze ca salariu. Neavand factura fiscala de tip livrare
nu poate reflecta la cheltuieli aceste vouchere si nici impozita.
Din punct de vedere fiscal - voucherele (certificatele-cadou) sunt
considerate avansuri si la comercializarea lor nu este permisa emiterea
facturii fiscale. In cazul lipsei eliberdrii facturii fiscale exista incertitudini
cu privire la deducerea acestor cheltuieli la cumparatori, in special in
cazul in care aceste vouchere sunt oferite ulterior cadou angajatilor, in
cadrul promotiilor, cadouri clientilor, etc. si prin urmare clientii -
persoane juridice, ezita sa procure certificatele valorice.

14.

Cod Vamal,

Articolul 118.
Perceperea drepturilor
de import si de export,
alin.5)

Se propune expunerea alin.5) in urmatoarea redactie:
“In cazul in care datoria vamald apare in baza art. 89 sau
art. 92 ori in cazul in care notificarea datoriei vamale
rezultd dintr-un control ulterior, majorarea de intdrziere
nu se aplica si perceputd din contul contribuabilului, in
cazul existentei mijloacelor banesti achitate in avans la
contul trezorerial al drepturile de import — export”.

Consideram o abordare corecta a situatiilor cand contribuabilul are
plata Tn avans la contul de trezorerie al Serviciului Vamal si in cazurile
cand este recalculata datoria vamala, iar contribuabilul are supraplata
la contul de trezorerie al drepturilor de import -export, datoria vamala
suplimentar calculata sa fie retrasa din balanta contribuabilului (in cazul
cand este avans) in contul de trezorerie al drepturilor de import-export.
Prin oglindd am putea privi cazurile cand contribuabilul are supraplata
la contul de trezorerie al Serviciului vamal si nu percepe nici o dobanda
pentru aceste mijloace banesti.




