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Stimata Doamna BELOUS,

Exprimam recunostinta Asociatiei Investitorilor Straini (FIA) pentru deschiderea Dumneavoastra de a
participa la 'business breakfast' si pentru dialogul constructiv avut pe subiectele discutate. Suntem convinsi
ca doar prin eforturi comune si o colaborare activa putem contribui la cresterea economica si sustenabila a
Republicii Moldova.

Astfel, in contextul discutiilor pe marginea amendamentelor la legislatia fiscala, din numele
membrilor FIA, solicitdm respectuos sa fie excluse de la impozitare sumele achitate de catre angajator pentru
locatiunea imobilului in care locuieste angajatul, in limita plafonului neimpozabil de 20% din salariul mediu
prognozat pe economie/lund/angajat.

Context
Piata muncii din Republica Moldova a suportat doua mari constrangeri in ultimii ani:

e Pede o parte, potrivit Prognozei pietei muncii pentru anul 2024 (autor: ANOFM?) se atestd o crestere
a agentilor economici care au invocat lipsa personalului calificat, fiind unul din principalele motive a
neocuparii locurilor vacante si necompletarii statelor de personal (in anul precedent cca 11.000 locuri
vacante nu au putut fi ocupate). Potrivit ANOFM, deficitul de forta de munca a fost resimtit
preponderent in sectorul privat (54%). Principala cauza a lipsei fortei de munca este deficitul
personalului calificat cu experienta si numarul redus de solicitanti.

e Pe de alt3 parte, chiria locuintelor in orasul Chisindu a explodat?. Astfel, tinerii specialisti care Thca nu
isi pot permite contractarea unui credit ipotecar, sunt nevoiti sa achite chirii la preturi exagerat de
mari. Multi dintre ei nu-si permit sa achite aceste chirii si aleg sa plece peste hotarele tarii.

Astfel, pentru a atrage tinerii specialisti la lucru, companiile-membre FIA sunt nevoite sa compenseze
(total sau partial) cheltuielile privind chiria apartamentelor pentru acesti angajati. De asemenea, exista
intentia de a construi blocuri de cdmine pentru cazarea tinerilor angajatilor pe o perioada limitata (aprox. 3
ani), pana cand acesti salariati vor putea sa acceseze un credit ipotecar (inclusiv prin programul Prima Casa).

Potrivit prevederilor legislatiei fiscale din Republica Moldova, aceste sume sunt asimilate facilitatilor
acordate de patron si urmeaza a fi taxate cu toate impozitele salariale, majorand costurile de atragere a
tinerilor specialisti.

Practica internationala

Codul fiscal din Romania® (art. 76, alin. (41), lit. c)) stabileste ca urmdtoarele venituri cumulate lunar
nu reprezintd venit impozabil in intelesul impozitului pe venit, in limita plafonului lunar de cel mult 33% din
salariul de bazd corespunzdtor locului de muncd ocupat:

1 Prognoza pietei muncii din perspectiva angajatorilor pentru anul 2024 si Barometrul Oportunititilor de angajare
https://www.anofm.md/ro/node/20635#:~:text=Prognoza%20pie%C8%9Bei%20muncii%20pentru%20anul, 5C3%AEN%20echipament%2C%20tehno
10gii%20%C8%99i%20utilaje

2 /TV-8 VIDEQ/ Preturi usturatoare la chirii: Cat de mult s-au scumpit dupa razboiul din Ucraina
https://tv8.md/2024/01/23/video-preturi-usturatoare-la-chirii-cat-de-mult-s-au-scumpit-dupa-razboiul-din-ucraina/249675

3 https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod fiscal norme 2023.htm#A76
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¢) cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de cdtre angajatori la dispozitia

angajatilor proprii, persoane fizice care realizeazd venituri din salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este

prevazut in contractul de muncd sau in requlamentul intern, in limita unui plafon neimpozabil de 20% din

salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd/lund/persoand, in urmdtoarele conditii:

(i) angajatul, sotul/sotia acestuia nu detin o locuintd in proprietate personald sau in folosintd in
localitatea in care si desfdsoard activitatea;

(ii) spatiul de cazare/de locuit se afld in unitdtile proprii, inclusiv de tip hotelier sau intr-un imobil
inchiriat in acest scop de la o tertd persoand, de cdtre angajator;

(i) contractul de inchiriere dintre angajator si tertd persoand este incheiat in conditiile legii;

(iv) plafonul neimpozabil se acordd unuia dintre soti, in cazul in care ambii soti desfdsoard activitate
in aceeasi localitate, la acelasi angajator sau la angajatori diferiti, pe baza declaratiei pe propria
rdspundere a acestuia.

La determinarea plafonului de 20% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd se ia in
calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tard, in vigoare in luna pentru care se acordd
avantajele.

Verificarea indeplinirii conditiilor se efectueazd pe baza documentelor justificative si constituie
responsabilitatea angajatorului.

Propunere
in contextul celor expuse supra, solicitim respectuos neimpozitarea platilor de chirie acordate de

angajator angajatului, in limita plafonului neimpozabil de 20% din salariul mediu prognozat pe
economie/luna/angajat.

Pentru a nu crea o presiune asupra deficitului bugetului public national, facilitatea de mai sus poate
fi disponibila ca o alternativa la facilitatile deja existente in legislatia fiscala, de ex. cele prevazute la:

e art. 24, alin. (193) din Codul Fiscal — abonamente pentru sport sau;
e art. 24, alin. (20) din Codul Fiscal - primele de asigurare facultativa de asistenta medicala sau;
e art. 24, alin. (26) din Codul Fiscal - serviciile alternative de ingrijire a copiilor cu varsta de pana la
3 anij, etc.
Fiecare angajator va decide in mod individual care facilitate este mai motivanta si constituie cel mai
bun instrument de retentie a personalului.

Aditional, pentru a nu diminua platile de impozite salariale la buget, poate fi addugata o conditie
suplimentara la acordarea facilitatii descrise mai sus: salariul mediu al angajatului (caruia i-a fost acordata

aceasta facilitate) nu se va micsora comparativ cu ultimele 12 luni.

Cu deosebita consideratie,

Ana GROZA
Director Executiv




