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Nr. 22
30 martie 2023
Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Copie: Secretariatul Consiliului Economic pe linga Prim-ministru

Ref: Recomandadri pentru stimularea pietei muncii

Stimate Domn / Doamnd,

Companiile-membre ale Asociatiei Investitorilor Straini (FIA Moldova) Va saluta si exprima inaltele sale
consideratiuni.

Prin prezenta Adresare, in contextul Tmbunatatirii climatului de afaceri din Republica Moldova si al
constituirii Grupului de Lucru pentru stimularea pietei muncii, prin Ordinul Nr. 29 din 14 martie 2023,
expertii FIA Moldova Va prezinta o serie de recomandari si propuneri (in Anexa).

n speranta c& se va da curs acestor initiative, V4 multumim anticipat pentru efort si suntem la dispozitia
DVS pentru argumentari suplimentare.

Cu profund respect,
Director executiv

Ana Groza

Nota: Asociatia Investitorilor Strdini reuneste 25 companii — cei mai mari investitori din Republica Moldova,
investitiile cdrora provin din 14 tdri, cu peste 21.000 de angajati. Volumul total al investitiilor companiilor-membre
FIA depdseste 2 miliarde 300 milioane euro, ceea ce constituie aproximativ 18% din PIB.

@ bir. 301, Str. Timis 19, = +37322240372 A office@fia.md
MD-2009, Chisindu, Republica Moldova +373 222443 17 & www.fia.md
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Exemplu de referinta

de sedere provizorie pentru studii la
10 ore pe saptamana.

Obligatia de achitare a unui salariu
mediu lunar pe economie strainilor,
fapt care genereaza un tratament
discriminatoriu fata de

cetatenii RM, care pot munci in baza
salariului  minim  prevazut de
legislatie.

regimul strainilor dupa cum urmeaza:

Text modificat:

”(9) Strdinii cu drept de sedere provizorie
pentru studii pot desfasura activitati de
munca pe teritoriul Republicii Moldova, in
conformitate cu legislatia muncii si cu
stabilirea salariului conform legislatiei Tn
domeniul salarizarii , in medie 30 de ore pe
saptdmana. Numarul de ore de munca
poate fi depasit in unele saptamani, atat
timp cat media orelor de muncd nu
depaseste 30 de ore pe saptamana in
decursul unui an.”

Modificarea Articolul 43 indice 4, respectiv:
sintagma salariul mediu lunar pe economie
cum apare acum in lege, sa se modifice cu
salariu minim (4000 lei):

Acordarea si prelungirea dreptului de
sedere provizorie lucratorilor imigranti

(1) Dreptul de sedere provizorie se acorda
lucratorilor imigranti in baza urmatoarelor
acte:

e) proiectul contractului individual de
munca al strainului, cu indicarea salariului
lunar, care nu trebuie sa fie mai mic decat

posibilitatea angajatorilor sa
suplineasca locurile de munca

vacante, va asigura
continuitatea proceselor de
producere si  va exclude

potentialele
asigurarea

blocajele n

continuitatii
activitatilor economice.
Respectiv, vor stimula, per
general, piata fortei de munca.

Nr. Identificarea problemei Sursa | Solutia Impactul Rezultatul
(descriere succinta cu referire la art. (modificari propuse in legislatie) (Rezultatul scontat) discutiilor
din lege/HG) in cadrul GL
Limitarea angajarii strainilor cu drept | FIA a. "Art.43' alin. (9) din Legea privind | Amendamentul va oferi
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salariul minim (4000 lei) pe luna prognozat
pentru anul de gestiune;

(Acum este acordarea unui salariu mediu
prognozat pe economie).

b. oportunitatea si rationamentul
restrictiilor aplicate actualmente strainilor
pentru obtinerea dreptului de sedere
provizorie;

Oportunitate de depunere a demersului cu
cel putin 15 zile calendaristice si in cazul in
care beneficiarului solicitant 1i expira
permisul de sedere munca-lucrator detasat
si doreste prelungirea in munca -lucrator
imigrant in baza actelor pentru prelungirea
dreptului de sedere provizorie lucrator
imigrant, deoarece este deja detinator al
unui permis de sedere provizorie. E o
prelungire a permisului si nu acordare ce ar
impune necesitatea depunerii cu cel putin
30 zile calendaristice.

Conform art. 432 ,Pentru prelungirea
dreptului de sedere provizorie Tn scop de
muncd, beneficiarul solicitant, cu cel putin
15 zile calendaristice inainte de expirarea
termenului de valabilitate a permisului de
sedere provizorie in scop de munca al
strainului, depune la ghiseul unic demersul
tipizat privind prelungirea dreptului de
sedere provizorie in scop de munc3, Tnsotit
de o copie de pe contractul individual de
munca si de actele prevazute la alin.(2), cu
exceptia certificatului de cazier judiciar.”

c. justificarea limitarii dreptului de a
munci a persoanelor straine;
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d. simplificarea  procedurilor  de
atragere a fortei de munca straine, etc.

Simplificarea procesului de programare.

- etapa de depunere a demersului,

- etapa de documentare cu permis
de sedere

Aplicatia actuala ,earlyone” prin care se
face la moment programarea e
nefunctionald ceea ce ingreuneaza foarte
mult procesul.

Art. 43* al legii 200/2010 limiteaza
acordarea si prelungirea dreptului de
sedere a lucratorilor imigranti cu un
termen de un an cu posibilitatea de
prelungire pe un nou termen. Astfel,
lucratorii imigranti, angajati pe un
termen de mai lung sunt nevoiti
anual sa-si prelungeasca permisele
de sedere pentru ei si membrii
familiilor lor (dacd este aplicabil)
ceea ce implica costuri si resurse
aditionale din partea angajatorilor
pentru a oferi suportul necesar in
acordarea si prelungirea dreptului de
sedere si a achita taxele necesare
procesului. Astfel, angajatorii ar
putea sa nu recurga la angajarea
fortei de munca straine pentru a
evita eforturi si resurse aditionale
alocate.

FIA

Propunem extinderea termenului de
acordare prelungire a dreptului de sedere
pentru lucratorii imigranti pentru perioada
deruldrii  contratului de munca a
lucratorului imigrant, dar nu mai mare de 3
ani, cu posibilitatea prelungirii pe un nou
termen”. Astfel, ar fi modificat art. 434 (2).

Amendamentul va oferi mai
multe posibilitati si flexibilitate
de a atrage forta de munca atat
din tard cat si de peste hotare
pentru asigurarea continuitatii
afacerii
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3. Lipsa
,Munca prin
temporara”

reglementarii

agent

legale pentru

de munca

FIA

Implementarea Conceptului
munca temporara”.
Consideram oportuna introducerea unui
nou capitol in Codul muncii al Republicii
Moldova: Munca prin agent de munca
temporara.

Art. X:

(1) Munca prin agent de munca temporara
este munca prestatd de un salariat
temporar care a incheiat un contract de
munca temporard cu un agent de munca
temporara si care este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia din
urma.

(2) Salariatul temporar este persoana care
a incheiat un contract de munca temporara
cu un agent de muncd temporard, in
vederea punerii sale la dispozitia unui
utilizator pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia din
urma.

(3) Agentul de muncd temporard este
persoana juridica, autorizata de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, care incheie
contracte de munca temporara cu salariati
temporari, pentru a-i pune la dispozitia
utilizatorului, pentru a lucra pe perioada
stabilita de contractul de punere Ia
dispozitie sub supravegherea si conducerea
acestuia. Conditile de functionare a
agentului de munca temporara, cat si
procedura de autorizare se stabilesc prin
Hotdrare de Guvern.

(4) Utilizatorul este persoana fizica sau
juridica pentru care si sub supravegherea si

"Agent de

Introducerea acestui capitol
este imperioasa pentru
modernizarea relatiilor de
munca si aducerea acestora in
concordanta cu  practicile
internationale.

in anul 2008 Parlamentul
European a adoptat Directiva
2008/104/CE privind munca
prin agent de munca
temporarag, iar statele membre
ale Uniunii Europene urmau sa
revizuiasca Directiva pana in
decembrie 2011.

Astfel, Roménia in 2011 a
modificat Codul Muncii si a
adoptat Hotararea Guvernului
nr. 1256 din 21 decembrie 2011
privind conditiile de
functionare, precum Si
procedura de autorizare a
agentului de munca temporara
pentru a
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conducerea careia munceste temporar un
salariat temporar pus la dispozitie de
agentul de munca temporara.

(5) Misiunea de muncd temporard
inseamna acea perioada in care salariatul
temporar este pus la dispozitia

utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia,
pentru executarea unei sarcini precise si cu
caracter temporar.

n orice intreprindere, indiferent de
domeniul de activitate, uneori, sunt
necesare efectuarea unor lucrari
ocazionale, pe termen scurt.
Legiuitorul, prin intermediul Legii nr.
22/2018 privind exercitarea unor
activitati necalificate cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, a
legiferat aceste raporturi, care insa,
se aplic@ doar in domeniul
agriculturii.

FIA

Consideram oportuna si recomandam
largirea domeniilor (similar legislatiei
romane) unde poate fi prestata munca de
catre zilieri, prin extinderea domeniilor de
activitate prevazute in Legea nr. 22/2018

privind  exercitarea unor  activitati
necalificate cu  caracter  ocazional
desfasurate de zilieri.

Spre  exemplu, conform legislatiei

Romaniei, pot fi prestate activitati cu
caracter ocazional in urmatoarele domenii:

a) agriculturg;

b) vanatoare si pescuit;

c)silvicultura, exclusiv exploatari forestiere;
d) piscicultura si acvacultura;

e) pomicultura si viticultursa;

f) apicultura;

g) zootehnie;

h) spectacole, productii cinematografice si
audiovizuale, publicitate, activitati cu
caracter cultural;

i) manipulari de marfuri;

Extinderea  domeniului  de
activitati in care poate fi
prestatd munca de catre zilieri
va conduce la facilitarea
procesului de suplinire a
pozitilor care au caracter
ocazional, avdnd un impact
pozitiv pentru toate partile
implicate: va  asigura o
productivitate  mai  Tnalta
pentru angajator, muncitorii
zilieri vor avea o alegere mai
mare Tn care domeniu ar putea
presta 0 munca ocazionala, dar
inregistrata oficial, beneficiind
de toate garantiile salariale, iar
pentru economie — mai multe
incasari la bugetul de stat.
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j) activitati de intretinere si curatenie.
Recomandam completarea alin. (2) al art. 1
din Legea nr. 22 din 23.02.2018 privind
exercitarea unor activitati necalificate cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri cu
alte domenii de activitate in care sa fie
admisa munca zilierilor.

La moment, in legislatia muncii nu
exista o procedura expresa care sa
reglementeze initierea la locul de
munca, fara incheierea si semnarea
unui anumit contract. In practica,
exista cazuri cand unii angajati, chir
in primele zile dupa angajare, nu se
mai prezinta la locul de muncj,
angajatorul fiind in situatia cand a 2-
a zi dupd intocmirea tuturor actelor
pentru angajare, trebuie deja sa
elaboreze actele pentru incetarea
raporturilor de munca.

FIA

Consideram oportun de a introduce o
procedura legala pentru a reglementa
situatia de fapt cand, potentialul angajat se
familiarizeaza cu locul si conditiile de
munca, comunica cu angajatii s.a.

Astfel, recomandam includerea in Codul
Muncii a unui articol nou, cu urmatorul
continut:

"Art. *** Initierea la locul de munca

(1) Viitorul angajator, poate, printr-un
ordin intern, avand la baza cererea scrisa a
viitorului salariat, sa stabileasca un termen
de pana la 3 zile lucrdtoare, pentru ca
viitorul salariat sa se familiarizeze cu locul
de munca, conditiile de munca si atributiile
sale.

(2) Initierea prevazuta la alin. (1) se va
desfasura cu participarea obligatorie si sub
supravegherea unui reprezentant al
viitorului angajator.

(3) Ambele parti au dreptul de a refuza
incheierea unui CIM dupa expirarea
termenului prevazut la alin. (1).”

Aceasta modificare va reduce

semnificativ povara
administrativa care sta pe
umerii  Angajatorului, prin

intocmirea unui set de acte de
angajare, ulterior de eliberare
din functie, notificarea
autoritatilor despre angajare/
eliberare, in situatia in care un
raport de munca de fapt nu a
existat, ci doar o scurta
interactiune in cadrul careia
angajatorul  si  potentialul
salariat au testat capacitatea
efectiva de colaborare.
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Instruirea la Agentia Nationala | FIA Pandemia Covid-19, dar si
pentru Sanatate Publica impactul razboiului din Ucraina
. _ B o au demonstrat ca multe
LZ;ZTE;:;ZE“;: :tz/tzzoiépnr;;?: Propunem modificarea Legii nr. 10/2009 acf:‘ti}/itéti pOF .ﬁAefectua.l.te, mai

. . privind supravegherea de stat a sanatatii e‘lqent, ut|I|zanfj mljlc?acele
publice, persoanele care urmeaza a . o —— digitale, de care dispune fiecare
fi angajate in functii care implics publice, pr|.n |n(?.Il.Jderea. posibilitatii de persoani la moment.

. . efectuare a instruirilor online N R
activitatea cu produse alimentare Totodata, in contextul
sunt obligate sa fie instruite la eforturilor Guvernului de a
Agentia Nationald pentru Sinitate digitaliza ~ economia  RM,
Publicd la Cursul privind Instruirea aceasta optiune este necesard,
Igienics. intrucat are o serie de beneficii:

1. Reducerea termenelor
Organizarea acestor cursuri de 2.  Reducerea cheltuielilor
efectueaza in temeiul prevederilor suportate
Hotdrarii Agentiei nr. 2/2014 cu 3. Asigura transparenta
privire la instruirea igienica a procesului
angajatilor si depinde de agenda si
planul anual al institutiei, ceea ce
necesita timp suplimentar pentru
angajator.
Instruirea si atestarea personalului | FIA Propunem autoritatilor stabilirea unor | Implementarea masurilor
. cerinte minime pentru centre de instruire: | propuse va  conduce la

Conform art. 11 Legii nr.116/2012 asigurarea unui nivel
privind securitatea industriala a . Laboratorul sa fie specializat profesionist de pregitire a
obiectelor industriale periculoase, pentru a petrece practica de studii; personalului vizat, spre
angajatorul trebuie sa asigure ° Materiale didactice sa corespunda | deosebire de situatia actualg,
instruirea personalului periodic, la cu tehnologiile moderne; cand cunostintele acumulate
centrele specializate de instruire pe . Pregdtirea cadrelor didactice in | adesea nu corespund

domenii de activitate/specialitati,
coordonate cu organul abilitat in
domeniul securitatii industriale si
aprobate de Ministerul Educatiei,

domeniu, cu folosirea celor mai noi practici
si tehnologii.

necesitatilor practice.

in cazul efectudrii practicii in
cadrul fintreprinderii, se va
asigura cel mai fnalt si tintit
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Culturii si Cercetarii, cu eliberarea
certificatului de audiere a cursurilor.

La moment, in Republica Moldova
exista cateva centre de instruire, dar
acestea nu sunt dotate cu
echipament nou. De aceea, aceste
centre nu au posibilitatea sa
pregateasca personalul la nivel de
calificare asteptat de societati.

Referitor la practica efectuatda de
personalul instruit, propunem efectuarea
practicii, fie la centrele specializate de
instruire, fie, cu acordul partilor, efectuarea
practicii la intreprinderile, care au delegat
angajati pentru instruire.

nivel de cunostinte, accentul
find pus pe cunostintele
practice exacte, necesare la
intreprinderea respectiva.

Art. 143. Termenele de efectuare a
achitarilor in caz de fincetare
a contractului individual de munca

(1) Daca nu se contesta cuantumul
tuturor sumelor ce se cuvin
salariatului de la unitate, efectuarea
achitarilor se face:

a) in caz de incetare a contractului
individual de munca cu un salariat
care continua sa lucreze pana in ziua
eliberarii din serviciu - n ziua
eliberarii;

b) in caz de incetare a contractului
individual de munca cu un salariat
care nu lucreaza pana in ziua
eliberarii din serviciu (concediu
medical, absentda nemotivata de la
serviciu, privatiune de libertate etc.)
—cel tarziu in ziua imediat urmatoare
zilei in care salariatul eliberat a cerut
sa i se faca achitarile.

FIA

Consideram oportun de a amenda art. 143
din  Codul Muncii, prin modificarea
termenului achitarii, care sa fie nu mai
tarziu de data achitarii salariului, stabilita in
contractul individual de munca.

Plata sumei de bani datorata
salariatului efectuata cel tarziu
odata cu plata ultimului salariu,
ar permite organizarea mai
eficienta a fluxurilor de bani in
organizatie.

Totodata, aceasta modificare ar
reduce din presiunea
administrativd a specialistilor
din HR si contabilitate.
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Tn companiile cu un numar mare de
angajati nu este posibil de efectuat
achitarea in ultima zi din motiv ca
existda munca Tn schimburi, un sistem
de salarizare bazat pe anumiti
indicatori, sunt mai multe
departamente implicate Tn procesul
de calculare si achitare a salariului si,
mai exista si fluctuatie sezoniera
mare.

9. Normele diurnelor si plafoanelor de | FIA HOTARARE Nr. 10 din 05.01.2012 pentru | Aceasta modificare este
cazare existente la moment sunt aprobarea Regulamentului cu privire la | imperioasa, Tntrucat nu
invechite, nu corespund realititii. delegarea salariatilor entitatilor din | corespunde cheltuielilor
Luand in considerare majorarile Republica Moldova efective.
actuale, nu acoperd cheltuielile reale Impactul  economic  pentru
a persoanelor delegate in scopuri de e  Stabilire valoarea unica diurna si | angajatori este unul
serviciu. plafon cazare pe teritoriul RM semnificativ,  fintrucat  la

° Majorare valoare diurna pe | moment, pentru a acoperi
teritoriul RM (1)- 150 mdl/per zi cheltuielile efective, se recurge
la metode alternative, mult mai
Majorare plafon-limitd cazare pe teritoriul | costisitoare pentru angajator,
RM (A) - 1.000 mdl/per zi ceea ce nu este justificat.
10. | Lipsa reglementarii achitarii | FIA HOTARARE Nr. 10 din 05.01.2012 pentru | Persoanele detasate presteaza

cheltuielilor aplicate pentru salariatii
detasati

aprobarea Regulamentului cu privire la

delegarea salariatilor entitatilor din

Republica Moldova

Modificarea pct. 2, dupa cum urmeaza:
,Prezentul Regulament

reglementeaza cheltuielile entitatilor din
Republica Moldova pentru deplasarea in
interes de serviciu a salariatilor incadrati in

munca pentru entitate,
respectiv cheltuielile sunt in
scop de business.

Astfel, modificarea respectiva
va aduce fin primul rand
claritate si corectitudine in
achitarea corespunzatoare a
acestor cheltuieli.
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statele lor de personal, a persoanelor
detasate pentru prestare activitate fin
cadrul entitatii (in continuare, dupa text) .”

11. | Reducerea cuantumului diurnei cu | FIA HOTARARE Nr. 10 din 05.01.2012 pentru | Aceast prevedere, in
20% pentru fiecare zi suplimentara, aprobarea Regulamentului cu privire la | expunerea actuald, nu este
in cazul in care deplasarea delegarea salariatilor entititilor din | echitabila, intrucat cheltuielile
depaseste 30 zile calendaristice Republica Moldova nu se micsoreaza dupa 30 zile

de delegare.

Propunem abrogarea art. 24. alin. 3 |mp|ementarea propunerii
noastre ar genera aplicarea
aceluiasi  tratament fiscal
pentru toata perioada de
deplasare.

12. | In cazul deplasdrilor in afara tarii, | FIA HOTARARE Nr. 10 din 05.01.2012 pentru
pentru salariati este complicat sa aprobarea Regulamentului cu privire la | Impactul este unul pozitiv
acceseze metodele de achizitie a delegarea salariatilor entititilor din | pentru toti: pentru salariat,
biletelor pentru transportul public si Republica Moldova care poate, cu acordul

locul de amplasarea al statiilor de
transport public.

Propunem modificarea art. 16 dupa
cum urmeaza:

Pentru deplasarile pe teritoriul RM,
salariatului delegat i se achita cheltuielile
pentru calatoria tur-retur cu transportul
public (cu exceptia taximetrelor) pe
distanta dintre gara, aerogara, debarcader
si locul de cazare/domiciliu ori cu
taximetrul — in cazul in care ora sosirii sau
plecarii delegatului nu corespunde cu
orarul transportului public, in baza actelor
de calatorie prezentate.

Pentru deplasarile peste hotarele RM
salariatului delegat i se achita cheltuielile
pentru calatoria tur-retur cu transportul

angajatorului, sa beneficieze de
acoperirea cheltuielilor de
cdlatorie cu taximetrul de Ia
gard/aerogard, nefiind obligat
sa utilizeze transport public,
pentru angajator — permite
deducerea cheltuielilor
respective, asigurand un nivel
de confort si de timp mai redus
petrecut de catre salariat pe
drum, astfel avand la dispozitie
mai mult timp pentru sarcinile
de serviciu.
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public (inclusiv cu taxi, cu acordul
angajatorului) pe distanta dintre gara,

aerogara, debarcader si locul de
cazare/delegare.
13. Povara fiscala excesivda pentru | FIA Codul Fiscal al RM nr. 1163-Xlll din | Datele statistice confirma ca
acordarea unor categorii de 24.04.1997/ Legea privind sistemul public | Republica Moldova se

ajutoare pentru salariati, care sunt
impozitate ca si plati salariale.

de asigurari sociale nr. 489-XIV din

08.07.1999

Completarea art. 20 Sursele de venit
neimpozabile din  Codul Fiscal si
completarea Anexei 3 din Legea privind
sistemul public de asigurari sociale nr. 489-

XIV  din  08.07.1999 cu urmatoarele
aliniate:

- ajutoarele de finmormantare,
ajutoarele pentru bolile grave si

incurabile, ajutoarele pentru dispozitive
medicale, ajutoarele pentru nastere,
deces, veniturile reprezentand cadouri in
bani sifsau in naturd, inclusiv tichete
cadou, oferite salariatilor, cat si cele
oferite pentru copiii minori ai acestora,
acordate de angajator pentru salariatii
proprii, astfel cum este prevazut in
contractul de munca.

- cadourile, inclusiv tichetele cadou,
oferite de angajatori salariatilor, cat si cele
oferite in beneficiul copiilor minori ai
acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1
iunie, Craciunului, precum si cadourile,
inclusiv tichetele cadou, oferite

ciocneste zi cu zi de problema
migrarii populatiei active.

Aprobarea modificarii propuse,
ar contribui la micsorarea ratei
de fluctuatie.

Companiile sunt impuse sa
aplice diferite metode de
motivare si retentie, inclusiv
prin oferirea de beneficii
pentru angajati, Tnsa povara
fiscala este foarte mare.
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salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie sunt
neimpozabile, in masura in care valoarea
acestora pentru fiecare persoana in parte,
cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu
depaseste 500 mdl.

14. | Limitarea acordarii tichetelor de | FIA Legea cu privire la tichetele de masa nr. | Modificarea presupune
masa doar pentru angajatii full time 166 din 21.09.2017 incurajarea tinerilor,
persoanelor in etate, femeilor
Propunem eliminarea limitarii | c3re au grija de copii s3 aleags
acordarii tichetelor de masa la angajatii cu | un job part-time. Momentan
durata normala a timpului de munca din | tratamentul diferit reprezints o
CIM de la 6 ore inclusiv. masura discriminatorie fata de
. angajatii part-time.

Propunem acordarea tichetelor de masa

inclusiv la angajatii part-time, valoarea

tichetului de masa fiind proportionala cu

durata normald a timpului de munca din

CIM.

15. | Limitarea utilizarii tichetelor de | FIA Legea privind sistemul public de asigurari Aplicarea modificarilor

masa doar pentru
produselor alimentare

procurarea

sociale nr. 489-XIV din 08.07.1999/ Codul
Fiscal al RM nr. 1163-XIll din 24.04.1997

Posibilitatea achitdrii cu cardul de
tichete de masa si facturile de servicii
comunale, precum si servicii culturale.

Acordarea posibilitatii ca angajatorul sa
compenseze valoarea facturilor pentru
utilitati in limita unei valori lunare de 1000
mdl, aceasta valoare fiind scutita de taxe.
Aceasta suma sa fie posibil de Tncarcat pe
cardul de tichete de masa.

propuse va conduce |Ia
stimularea fortei de munca,
precum Si la circuitul
transparent al banilor 1in
economia tarii.

n contextul crizei
energetice si majorarii
preturilor la servicii comunale,
companiile doresc sa ofere
suport angajatilor prin
compensarea valorii facturilor
n limita unei valori lunare.
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Avem practica din Bulgaria
unde Tncepand cu 01.04.22 s-a
majorat valoarea tichetului de
mancare si tot cu el se poate de
achitat facturile la utilitati si
pentru activitati culturale.

16.

FIA

Hotararea Guvernului RM cu privire la
determinarea obligatiilor fiscale aferente
impozitului pe venit 693 din 11.07.2018.

De completat cu urmatoarele
modificari:

In sensul acestui Regulament, “studii
profesionale” cuprinde un proces de
invatare/ instruire prin care persoanele
dobandesc noi cunostinte teoretice si
practice precum si abilitati si tehnici care
sa faca munca mai eficienta. Metode de
instruire/pregatire profesionala se
realizeaza:

. Tn cadrul institutiei (metode de
pregatire la locul de munca, inclusiv
online)

. n afara institutiei prin:

- studiu individual

- completarea pregatirii
profesionale prin frecventarea
unor forme de invatamant seral,
fara frecventa, doctorat, etc

- vizite de studiu la institutii similare
din tara/strainatate.

Consideram oportun ca
Autoritatea Fiscala sa detalieze
expres ce cuprinde notiunea de

studii profesionale Si
perfectionare profesionala a
angajatilor. Instruirea si

perfectionarea nu se realizeaza
doar prininscrierea stricta la un
curs de perfectionare, dar
cuprinde toate modalitatile de
invatdmant care vine sa
imbunatateasca procesul de
munca Si calitatea
serviciilor/produselor.

Necesitatea de
completare vine din multiplele
interpretari aferente
cheltuielilor de instruiri,

inclusiv organizate in afara
locului de munca prin work-
shopuri, team-buildinguri,
practica acceptata din punct de
vedere a deductibilitatii de
ANAF Romania.
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17.

Procedura excesiv de birocratica de
aprobare a fisei de identificare a
factorilor profesionali de risc

Regulamentului sanitar privind
supravegherea sanatatii persoanelor
expuse actiunii factorilor profesionali de
risc nr. 1025 din 07.09.2016

Propunem urmatoarea modificare a
art. 15:

Angajatorul din orice domeniu de
activitate, atat din sectorul public, cat si din
cel privat, este obligat:

4) sa completeze fisele de
identificare a factorilor profesionali de risc
(in continuare — fisa de identificare) pentru
fiecare functie din cadrul companiei,
conform anexei nr. 3 la prezentul
Regulament, si sa le coordoneze cu medicii
sefi ai centrelor de sanatate publica
teritoriale;

Propunem excluderea din anexa 3 a
urmatoarelor:

NUMELE Sl PRENUMELE
PERSOANEI:
CP:[ILICICICICICICICICICICIC]
Suplimentar propunem prevederea

posibilitatii de aprobare a Anexei 3 in
format online.

Aceasta procedura este
excesiv birocratica, prin
aprobarea fisei la Centrul de
Sanatate  Publica, ulterior
prezentarea acesteia la
institutia medicala  pentru
efectuarea controlului medical.
Se consuma resurse de timp si
deseori angajatul nu este
dispus sa parcurga Iintreaga
procedura. Acest lant birocratic
conduce la pierderea
potentialilor salariati, care sunt
foarte greu de identificat.




