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Domnului Dumitru Alaiba,
Presedintele Comisiei Economie, Buget si Finante

Domnului Dumitru Budianschi,
Ministrul Finantelor

Domnului Marcel Spatari
Ministrul Muncii si Protectiei Sociale

Ref: mdsuri de solidaritate cu angajatorii
Stimati Domni,

Membrii Asociatiei Investitorilor Straini (FIA Moldova) Va salutda si Va exprima fnalte
consideratiuni.

Prin prezenta adresare, venim in atentia Dumneavoastra si mizam pe sustinerea subiectelor
expuse, care ar constitui instrumente de sprijin pentru angajatori, tinand cont de specificul acestor
timpuri dificile si pline de provocari atat pentru mediului de afaceri, Stat, dar si pentru cetateni.

Subiectele respective au fost abordate si argumentate in nenumarate randuri, fiind incluse si
in Cartea Alba, 2021 — foaia de parcurs a Asociatiei, precum si prezentate autoritatilor la elaborarea
Politicii Fiscale si Vamale pentru anul 2022.

Tn conditiile crizelor multiple prin care trece Republica Moldova, inclusiv cea legatd de deficitul
fortei de munca — care este o problema acuta pentru oricare sector al economiei - angajatorii sunt
determinati sa creeze cele mai bune conditii de munca pentru salariatii lor. Astfel, pentru atragerea si
mentinerea personalului, angajatorii ofera o gama variata de beneficii, cum ar fi transportul si hrana
organizata a angajatilor/zilierilor, oferirea tichetelor de masa, asigurari medicale facultative si altele.

Lipsa fortei de munca calificatd, cauzata de exodul populatiei, impun companiile sa suporte
cheltuieli de transport a angajatilor din alte localitati, inclusiv indepartate, doar ca sa-si poata desfasura
eficient activitatea, precum si criza actuala, care are consecinte nefaste asupra acestora. Totodata,
transportul organizat al angajatilor in mare parte se realizeaza prin contractarea serviciilor oferite de
terti, iar pretul de piata al acestor servicii este in continua crestere, fiind direct influentat de cresterea
permanenta a preturilor la produsele petroliere, a ratei inflatiei si a extinderii rutelor din cauza lipsei
personalului in localitatile apropiate. in acest sens, intervenim respectuos cu rugdmintea de a modifica
Hotdrdrea Guvernului nr. 693 din 11.07.2018 cu privire la determinarea obligatiilor fiscale aferente
impozitului pe venit, prin:

a) excluderea sau majorarea plafonului permis spre deducerea cheltuielilor suportate pentru
transportul organizat de la 35 lei (fdrd TVA) la 100 lei (fara TVA), per angajat (pct. 34-37).

b) majorarea limitei maxime permisd spre deducerea cheltuielilor pentru hrana organizatd de
la 45 de lei (fdra TVA) la 75 de lei (fdrd TVA) per angajat, pentru fiecare zi efectiv lucrata (pct. 40).

Tot Tn acest context, pentru a avea o abordare complexa, solicitam si modificarea Legii cu
privire la tichetele de masd nr. 166/2017, in sensul majordrii valorii nominale deductibile in scopuri
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fiscale a unui tichet de masd pentru o zi lucrdtoare (in limita a 75 lei), care la moment este cuprinsa
intre 35 si 55 de lei precum si excluderea obligatiei de achitare a cotizatiilor sociale pentru tichetele de
masd.

Propunem ca aceste limite / plafoane sd fie indexate anual, cu mentiunea expresd in ambele

acte normative, avdnd la bazd rata inflatiei stabilitd de BNM.

Un alt subiect important pentru angajatori este asigurarea medicald facultativad,

implementata de marea majoritate a companiilor — membre FIA, fiind o alternativa, ce poate oferi un
spectru de servicii medicale si fdrd implicarea resurselor financiare din partea bugetului.
Tn acest context, va fi necesar: modificarea Codului Fiscal art. 24, alin. 20, cu includerea urmétorului
continut: ”“permiterea deducerii cheltuielilor anuale suportate de angajator pentru primele de
asigurare facultativd de asistentd medicala ale salariatului in mdrime depling”; modificare Legii
489/1999, Anexa 3, pct. 2) “cheltuielile pentru transportul, hrana angajatilor si studiile profesionale/de
perfectionare profesionald, suportate si organizate de catre angajator in modul stabilit de catre
Guvern, precum si aferent asigurdrii facultative de sandtate”.

n acest context, asigurarea facultativa, practic, va economisi resursele financiare ale Statului,
deoarece salariatii nu vor utiliza serviciile din Fondul Asigurarii Obligatorii de Asistenta Medicala, dar
vor folosi surse din polita de asigurare, respectiv din sursele asiguratilor si sursele entitatii.

Prin urmare, in situatia actuala cind sursele pentru medicina pot fi consumate si directionate in
lupta contra diferitor maladii, acest instrument va fi o sustinere a sistemului de sanatate.

Astfel, Statul are doar de beneficiat din acest instrument transformand n politicd sociald - “grija
fata de oameni”, se va imbunatati starea de sanatate a angajatilor, ceea ce de asemenea "strategic”
va conduce la neutilizarea resurselor financiare pe medicamente, spitalizari etc.

Justificarea necesitatii operarii modificarii legislatiei a aparut urmare a receptionarii
nenumaratelor sesizari ale membrilor Asociatiei Investitorilor Straini privind imposibilitatea incadrdrii
cheltuielilor pentru transportul organizat, pentru hrana angajatilor, aferent asigurdrii medicale
facultative in limitele stabilite.

De asemenea, mentionam cd legislatia altor state permite deductibilitatea integrald a
acestor tip de cheltuieli, deoarece sunt strict necesare pentru desfasurarea activitdtii de
intreprinzdtor.

Stimati Domni, in speranta ca se vor accepta si da curs acestor initiative, menite sa
imbunatateasca situatia pietei fortei de munca, Va multumim anticipat pentru efort si implicare si ne
exprimam deschiderea pentru un dialog constructiv pe aceste subiecte.

Cu profund respect,

<
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Ana Groza
Director Executiv FIA

Nota: Asociatia Investitorilor Strdini reuneste 22 companii — cei mai mari investitori din Republica Moldova,
investitiile cdrora provin din 15 tdri, cu peste 24.000 de angajati. Volumul total al investitiilor companiilor-
membre FIA depdseste 1 miliard 500 milioane euro, ceea ce constituie aproximativ 13% din PIB.
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