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Domnului Dumitru BUDIANSCHI,

Ministrul Finantelor

Stimate Domnule Ministru,
Asociatia Investitorilor Straini (FIA) Va saluta si Va exprima inaltele sale consideratiuni.

n contextul proiectului de hotdrare a Guvernului cu privire la modificarea unor hotarari ale
Guvernului, in special prevederile ce tin de Anexa nr.1 din Regulamentul cu privire la determinarea
obligatiilor fiscale, prin ajustarea cuantumului deductibil in scopuri fiscale a cheltuielilor suportate
pentru transportul organizat al angajatilor/zilierilor in limita maximad a plafonului mediu de 35 de lei
(fard TVA) la 45 de lei per angajat/zilier pentru fiecare zi efectiv lucratd; - ajustarea limitei maxime
permise spre deducere a cheltuielilor pentru hrana organizatd a angajatilor/zilierilor de 45 de lei (fdrd
TVA) la 60 de lei per angajat pentru fiecare zi efectiv lucratd, venim sa comunicam urmatoarele:

Sustinem amendamentele la Hotararea Guvernului nr. 693 din 11.07.2018 cu privire la
determinarea obligatiilor fiscale aferente impozitului pe venit, insa, in viziunea comunitatii de afaceri
— cei mai mari investitori in economia Moldovei, propunem repetat operarea urmatoarelor modificari
normative:

a) excluderea plafonului mediu, per angajat, a cheltuielilor suportate pentru transportul
organizat al angajatilor in marime de 35 lei (fara TVA) per angajat pe zi sau majorarea si
coroborarea acestuia la conditiile realitatii actuale, in limita a 100 de lei (fara TVA).

b) propunem includerea pentru hrana organizata a limitei maxime de 75 de lei (fdra TVA)
per angajat, pentru fiecare zi efectiv lucrata, fiind necesara si modificarea Legii cu privire
la tichetele de masa nr. 166/2017, in sensul majorarii valorii nominale deductibile in
scopuri fiscale a unui tichet de masa pentru o zi lucratoare, care la moment este cuprinsa
intre 35 si 55 de lei precum si excluderea obligatiei de achitare a cotizatiilor sociale pentru
tichetele de masa.

Justificarea necesitatii operarii  modificarilor legislative deriva din receptionarea
nenumaratelor sesizari ale membrilor Asociatiei Investitorilor Straini privind imposibilitatea incadrarii
cheltuielilor pentru transportul si hrana organizata a angajatilor, in limitele plafonului stabilit.

Lipsa fortei de munca calificata, cauzata de exodul populatiei, impun companiile sa suporte
cheltuieli de transport a angajatilor din alte localitati, inclusiv indepartate, doar ca sa-si poata
desfasura eficient activitatea, precum si criza pandemica, care are consecinte nefaste asupra
acestora.

Totodata, transportul si hrana organizata ale angajatilor in mare parte se realizeaza prin
procurarea serviciilor oferite de terti, iar pretul de piata al acestor servicii si materiei prime este in
continua crestere, fiind direct influentat de cresterea permanenta a preturilor la produsele petroliere,



L FOREIGN
INVESTORS
ASSOCIATION

Investing in Moldova’s Future

a energiei, a ratei inflatiei si Tn cazul transportului a extinderii rutelor din cauza lipsei personalului in
localitatile apropiate.

De asemenea, mentionam ca legislatia altor state permite deductibilitatea integrala a
acestor tip de cheltuieli, deoarece sunt strict necesare pentru desfdsurarea activitdtii de
intreprinzdtor.

n temeiul celor expuse mai sus, considerdm oportund eliminarea plafonului mediu per angajat
a cheltuielilor suportate pentru transportul organizat al angajatilor sau majorarea acestuia pdnd la
100 lei si revizuirea cadrului normativ in ceea ce tine de hrana organizata si tichete de masd, in limita
a 75 lei (fard TVA) tindnd cont de conditiile actuale ale Republicii Moldova.

n speranta ca Veti da curs adresarii respective, V& multumim anticipat!

Cu o deosebitd consideratie,
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Ana Groza

Director executiv



