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Domnului Dumitru STAVILA
Director al Inspectoratului de Stat al Muncii

Re.: Aplicarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca pentru salariatii cu munca la

distanta

Stimate Domnule Director,

Va salutam din numele Asociatiei Nationale a Companiilor din Domeniul TIC ("ATIC”),
Camerei de Comert Americane din Moldova(,,AmCham Moldova”), Confederatiei Nationale a
Patronatului si Asociatiei Investitorilor Straini (,,FIA”).

Prin prezenta, solicitam respectuos cateva clarificari din partea Inspectoratului de Stat al
Muncii privind aplicarea corectd a normelor ce reglementeaza Securitatea si Sanatatea Muncii
pentru salariatii cu munca la distanta.

Criza cauzata de pandemia COVID-19 reprezinta o provocare globala fara precedent pentru
mediul de afaceri, iar unul dintre cele mai sensibile subiecte il constituie reglementarea raporturilor
de munci. In contextul in care marea majoritate a salariatilor care au avut si au posibilitatea sa-si
indeplineasca atributiile de serviciu la distantd au optat pentru o perioada mai scurta sau mai lunga
de timp sa o facd, astfel a devenit imperativa adaptarea si clarificarea prevederilor legislatiei
muncii Tn materie de securitate si sdnatate in munca la noile realitati.

Or, pand la momentul dat nu au fost emise niste explicatii de cdtre autoritatile de
reglementare la acest capitol, iar conform prevederilor actuale ale Codului Muncii si Legii
riscurilor profesionale ii revine Angajatorului, prin intermediul lucratorului desemnat sau
serviciului extern de protectie si prevenire.

In aceeasi ordine de idei, va rugim si ne confirmati intelegerea noastra conform careia
fiecare salariat care isi desfasoara activitatea de munca la domiciliu sau la distantd, fiind instruit
corespunzator, devine conducator al propriului sau loc de munca si prin urmare, responsabilitatea
evaludrii riscurilor profesionale ii revine acestuia.



De asemenea, Intrucat se urmareste digitalizarea economiei in toate sectoarele si a tuturor
proceselor in vederea obtinerii unei eficiente sporite, va rugdm sa ne confirmati ca un e-mail
parvenit de la salariat de pe posta sa electronica corporativa, sau de pe adresa electronica indicata
in contractul individual de munca va fi suficient pentru a considera instruirea SSM indeplinita
corespunzator.

In speranta ca vom obtine un raspuns pozitiv la Intrebarile adresate, Va asigurdm de
profund respect si deschidere pentru cooperare.

Cu deosebita consideratiune,
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