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Domnului Dumitru Budianschi,
Ministru al Finantelor

Ref: Deducerea cheltuielilor pentru asiqurarea medicald facultativd a salariatului

Stimate Domnule Ministru,

Membrii Asociatiei Investitorilor Straini (FIA Moldova) Va saluta si Va exprima Tnaltele
sale consideratiuni.

Prin prezenta adresare, dorim s3 atragem atentia Dumneavoastrd la subiectul
cheltuielilor suportate de angajatori pentru asigurarea medicala facultativd a salariatilor.
Subiectul respectiv a fost abordat si argumentat in nenumarate rinduri, fiind inclus in Cartea
Alba, 2021 — foaia de parcurs a Asociatiei - si prezentat ministerului pentru a fi luat in
considerare la elaborarea Politicii Fiscale si Vamale pentru anul 2022.

Tn conditiile actuale, in care deficitul fortei de munca este o problem& acutd pentru
oricare sector al economiei, angajatorii sunt determinati sa creeze cele mai bune conditii de
munca pentru salariatii lor.

Astfel, pentru atragerea si mentinerea personalului, angajatorii ofera o gama variata
de beneficii, printre care si asigurarile medicale facultative.

Asigurarea medicala facultativa este o alternativa ce poate oferi un spectru de servicii
medicale si fard implicarea resurselor financiare din partea bugetului.

n acest context, asigurarea facultativd, practic, va economisi resursele financiare ale
Statului, deoarece salariatii nu vor utiliza serviciile din Fondul Asigurarii Obligatorii de
Asistenta Medicald, dar vor utiliza surse din polita de asigurare, respectiv din sursele
asiguratilor si sursele entitatii.

Prin urmare, in situatia actuald cind sursele pentru medicind sunt consumate si
directionate in lupta contra pandemiei COVID-19, acest instrument va fi o sustinere a
sistemului de sanatate.

Astfel, Statul are doar de beneficiat din acest instrument precum - ”asigurare
facultativa de sanatate”.

Din aceste considerente, entitatile nu trebuie sa fie supuse poverii de taxare
(contributiei de asigurari sociale), dar sa fie incurajate printr-o politica a Statului de a-si asigura
salariatii sai. De asemenea valoarea politei nu trebuie calificata ca facilitati fata de angajati.
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nu se utilizeazd resursele financiare ale bugetului din fondul asigurdrii de asistentd
medicald, dar din fondurile asigurdrilor si entitdtii;

se va promova o politicd sociald a Statului prin “grija fatd de angajati”;

se vor micsora migratia fortei de muncd;

se va imbundtdti starea de sdndtate a angajatilor, ceea ce de asemenea “strategic”
va conduce la neutilizarea resurselor financiare pe medicamente, spitalizdri etc.

ACTIUNI DE INTREPRINS:

modificarea Codului Fiscal art. 24, alin. 20, cu includerea urmatorului continut:
”permiterea deducerii cheltuielilor anuale suportate de angajator pentru primele de
asigurare facultativd de asistentd medicald ale salariatului in marime depling”;
modificare Legii 489/1999, Anexa 3, pct. 2) ”cheltuielile pentru transportul, hrana
angajatilor si studiile profesionale/de perfectionare profesionald, suportate si
organizate de catre angajator in modul stabilit de catre Guvern, precum si aferent
asigurdrii facultative de sanatate”;

incurajarea entitatilor pentru a oferi asigurarea facultativéd de sdanatate;

acordarea facilitdtilor sau implementarea unui alt mecanism de sustinere a
entitdtilor ce aplicd si suportd cheltuieli pentru asigurare facultativa;

Stimate Domnule Ministru, in speranta ca se va da curs acestei initiative, menita sa

imbunatateasca situatia pietei fortei de munca, Va multumim anticipat pentru efort si

implicare!
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Cu profund respect,

Ana Groza

Director Executiv FIA
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