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Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

Copie: Cancelaria de Stat a Republicii Moldova

Stimati Domni / Doamne,

Asociatia Investitorilor Strdini (FIA Moldova) Va saluta si isi exprima fnaltele sale consideratiuni.

Prin prezenta adresare, dorim sa atragem atentia Domniilor Voastre asupra momentelor sensibile
prevazute de proiectul de hotarare cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Codului
muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 (numar unic 351/MMPS/2021), elaborat de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale, dupa cum urmeaza:

Tn urma unei analize preliminare, se evidentiazd o neconcordant intre textul proiectului actului
normativ si argumentele expuse in Nota Informativa anexata. Nota Informativa stabileste expres ca Statul
participa si contribuie cu mijloace financiare, insa in proiectul de modificare a Codului Muncii se spune ca
Statul POATE stabili compensatii. Respectiv, rezulta ca va fi o decizia ulterioara a Statului, daca se vor
acorda sau nu careva indemnizatii. Propunerea ar fi inlocuirea sintagmelor “Guvernul poate stabili
compensatii angajatorilor” sau “indemnizatia poate fi platita, partial sau integral, din bugetul de stat, in
modul stabilit de Guvern” cu “Guvernul va stabili compensatii angajatorilor” sau ”indemnizatia va fi
pldatitd, partial sau integral, din bugetul de stat, in modul stabilit de Guvern”, deoarece si angajatorii au
nevoie de garantii/mecanisme de sustinere din partea Statului in aceastd perioada dificild pentru
societate. Totodatd, in cazul compensarii, autoritdtile urmeaza sa elaboreze, sda consulte si sa
implementeze mecanismele de compensare, cu proceduri practice, clare si transparente.

Asteptarile angajatorilor sunt ca autoritatile, la aprobarea amendamentelor Codului Muncii RM,
sa fie stabilit aportul si participarea Statului la compensare.

De asemenea, consideram ca nu este echitabil si corect de a pune povara pe umerii angajatorului
(businessului) cu, costuri suplimentare (aprobate de Guvern sub forma sustinerii angajatilor pe perioada
starii de urgenta).

Conform prevederilor proiectului, putem constata si o tratare vddit diferentiatd a angajatorului
din sectorul privat si cel public.

Suplimentar, conform unor estimari prealabile, in cazul in care va fi suspendat procesul de
fnvatamant si parintii vor merge in somaj tehnic — cifra angajatilor s-ar ridica la 30%, activitatea de
producere a companiilor fiind periclitata. Respectiv, comenzile nu vor putea fi produse si livrate in timp,
ceea ce va costa companiile penalitati de intarziere imense. Ca alternativa - angajarea si pregatirea unor
noi persoane care sa inlocuiasca personalul absent nu este posibila, avand in vedere timpul asa de scurt
si perioada redus3 a angajarilor. Tn continuare, considerdm inechitabild pastrarea salariului, de citre
companie, pentru angajatul care nu lucreaza din cauza suspendarii procesului educational, fiind propuse
solutii alternative ca concediului platit, neplatit, timp de munca redus, etc.
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La art. art. 97%alin (1): Cota de cel putin 25% nu o consideram justificatd, deoarece impactul starii
de urgenta, asediu, conjunctura economica, si altele, difera de la o companie la alta, deoarece depind de
specificul productiei si a gravitatii factorilor mentionati. Aceastad cota propunem a fi exclusa; la lin. (4),
reducerea timpului la cel putin 20%, |a fel nu este justificata, fiind necesara pastrarea timpului maxim care
poate fi redus de 50%.

Tinem s& atragem atentia ca proiectul nu corespunde cerintelor Legii nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, prin care “proiectele actelor normative ce reglementeaza activitatea de intreprinzator
se remit spre expertizd grupului de lucru al Comisiei de stat pentru reglementarea activitatii de
intreprinzator, impreuna cu analiza impactului de reglementare.

n speranta cd vor fi luate in considerare momentele expuse mai sus — mizdm pentru un dialog
constructiv si Va reiteram inaltele noastre consideratiuni.

Cu profund respect,
Director executiv

Ana Groza



