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Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale

Ref: modificarea si completarea Codului muncii

Asociatia Investitorilor Straini din Moldova (FIA) Va salutd si Va exprima inaltele sale
consideratiuni.

Expertii societdtilor — membre FIA au examinat proiectul de lege pentru modificarea
Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si vin cu urmatoarele comentarii pe marginea
acestuia.

1. Proiectul de lege nu vine cu careva modificari de esenta, ci doar vine sa formalizeze
conceptul de ,,munca la distanta”.

2. Deficientele de baza ale proiectului ramin a fi prevederile ce tin de echiparea locului de
munca la domiciliu si responsabilitatea privind accidentele de munca. La moment, companiile
membre acopera aceste lacune prin incheierea cu angajatii a unor anexe la contract si declaratii
“pe propria raspundere”, desi in cazul aparitiei unor incidente, acestia ar putea fi penalizati.

3. Autorii proiectului nu au luat in considerare prevederile Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 186/2008” care de principiu nu pot fi aplicate pentru munca la distanta. Drept exemplu
poate fi mentionat art.10 (obligatii generale), si art.12 (primul ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor in cazul unui pericol grav si imediat).

4. Proiectul ar trebui completat cu prevederi care ar exclude raspunderea angajatorului
pentru tot ceea ce inseamna ,,securitate si sanatate in munca”, atunci cind salariatii lucreaza de la
domiciliu sau de la distanta, conform prevederilor stabilite de comun acord intre parti in contractul
individual de munca.

5. Consideram ca modificarile propuse urmeaza sa includa si posibilitatea angajatorului de
a dispune unilateral munca la distanta, atunci cand nu exista o imposibilitate de a presta munca la
locul de munca, dar existd un risc real i iminent pentru sandtatea sau securitatea salariatilor
depistat de angajator, in cazul in care salariatii se prezinta la locul de munca. De exemplu, pe
parcursul pandemiei COVID-19, munca in oficii nu a fost interzisa, dar existd un risc major de
infectare daca toti salariatii ar fi in acelasi timp la birou, 1n special in spatii de munca deschise in
care activeaza simultan multi salariati (open space). Un alt exemplu ar fi ninsorile abundente din
aprilie 2017, perioada in care unii angajatori puteau reactiona rapid si aplica munca la distanta in
scopul asigurarii securitatii salariatilor.
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6. Totodata, conceptul de ,,munca la distanta” urmeaza sa ofere posibilitatea, ca munca la
distantd sa poata fi convenitd intre angajator si salariat nu doar in mod permanent, dar si la
necesitate. Atunci cand angajatorul si salariatul cunosc din timp perioada sau zilele in care munca
se va presta la distanta, acestea vor fi stabilite in contractual individual de munca (CIM). Pentru
restul cazurilor (0 necesitate ad-hoc sau o urgenta, cum ar fi calamitatile natural, etc.) CIM trebuie
sa prevada doar procedura prin care angajatorul si salariatul pot conveni asupra prestarii muncii la
distanta in anumite zile. Trebuie sa fie prevazuta posibilitatea ca CIM sa contina zilele sau perioada
in care salariatul presteazd munca la distanta si/sau procedura prin care salariatul poate solicita
efectuarea muncii la distantd. Astfel, salariatii nu vor fi nevoifi sd se deplaseze la oficiul
angajatorului doar pentru a semna acordul aditional la CIM de fiecare datd cand au nevoie de una
sau multe zile sa lucreze la distanta.

7. Este important a se face diferentd Intre notiunea de ,,munca la distantd” si ,,munca la
domiciliu”, ori in primul caz aceasta se efectueaza prin intermediul tehnologiei de calcul si
comunicatii electronice (de ex: lucrul la computer si/sau cu tableta/telefon, fara activitate fizica
sau alti factori de risc), iar in cel de-al doilea caz ar putea implica si lucru la strung.

La fel, echiparea locului de munca in cazul muncii la distantd ar trebui sa fie lasat la
discretia acordului comun intre angajati si angajator, sau cel putin limitat la strictul necesar cum
ar fi laptop si telefon.

In speranta ca Veti da curs propunerilor mentionate mai sus, Va multumim anticipat si
suntem la dispozitia DVS pentru orice informatii suplimentare!

Cu o deosebita consideratie,

Ana Groza

Director executiv
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