' k FOREIGN
INVESTORS
ASSOCIATION

Investing in Moldova’s Future

Nr. 42
2 martie 2020

Domnului Leonid CERESCU,
Presedinte al Confederatiei Nationale a
Patronatului din Republica Moldova

Stimate Domnule Cerescu,

Asociatia Investitorilor Straini (FIA) Va saluta si transmite anexat comentariile membrilor sai pe
marginea proiectului de Lege pentru modificarea unor acte normative (Legea nr.140/2001 privind
Inspectoratul de Stat al Muncii, Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, Legea securitatii si
sanatatii in munca nr.186/2008, Codul contraventional al Republicii Moldova nr.218/2008, Legea
nr.131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator).

Anexa: 2 (doud) file.

Cu o deosebitd consideratie,

Ana Groza
Director executiv
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Anexd

Comentarii si propuneri pe marginea proiectului de lege pentru modificarea si completarea Legii nr.

140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii

Luand in considerare prevederile pct. 1 (12) al Anexei la Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat
asupra activitatii de Intreprinzator, consideram totusi oportun de a pastra continuitatea si unitatea 1n ceea ce tine
de notiuni utilizate, garantii, calculare a termenelor si durata unor operatiuni de control, pentru evitarea unor
ambiguitati sau dubla interpretare.

Acestea propuneri tin si de transpunerea conforma a reglementérile care se contin deja In Legea securitatii
si sanatatii in munca nr. 186/2008, care stabilesc unele particularitati ale controlului de stat asupra respectarii
actelor normative din domeniul muncii, securitatii si sanatatii Tn munca, fara a admite careva derogari, aplicabile
doar autoritatilor mentionate 1n pct. al Anexei la Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de

intreprinzator.
Nr. | Articolul proiect de Lege Comentarii/Propuneri/Concretizari
ord.
Art. 111 alin. (11) Legii nr.131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de
intreprinzator stabileste cerintele fata de exercitarea controlului
Controlul inopinat poate fi exerCit‘?‘t ori inopinat, iar Legea securitatii si sdnatatii in munca nr. 186/2008
de cite ori este necesar pentru a asigura | jmpune termenul maxim al acestui tip de control de stat.
1 | respectarea prevederilor actelor
normative din domeniul muncii, Consideram necesar de a pastra aceeasi abordare si in proiectul de
securitatii si sdnatatii in munca. Lege.
Art. 11 alin. (16) Lege}’:l §ecgrité§ii si sanatatii in mun'gé r. 18?/.200.8,. stabilestg ca
: : ”Activitatile de control al respectdrii legislatiei privind securitatea
La efectuarea controlului de stat asupra si sandtatea in munca, indiferent de tipul de proprietate al
respectarii actelor normative din unitatilor supuse controlului, se planifica, se efectueaza, se
domeniul muncii, securitatii si sanatatii inregistreaza si se contesta in conformitate cu prevederile Legii
2 | In muncd, efectuat de Inspectoratului de | nr.131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de
Stat al Muncii se vor respecta prevederile | intreprinzitor, in partea care nu este reglementatii de prezenta
din Legea nr. 131/2012 privind controlul | jeqe»
de stat asupra activitatii de intreprinzator,
in masura in care nu contravin Este necesar de pastrat aceeasi formulare si in proiectul de Lege.
prevederilor prezentei legi”
Art. 112 Includerea prevederilor acestui articol din proiectul de lege
Finalizarea controlului de stat asupra nu este oportunévdeoarece aceasta eta_pejl a controlului de stat
5 | controlului de stat asupra respectirii este reglementata de Legea nr.131 privind controlul de stat

actelor normative din domeniul muncii,
securitatii si sanatatii in munca

asupra activitdtii de Intreprinzator si reglementarile
controlului de stat efectuat de Inspectoratul de Stat al
Muncii nu pot contravine Legii nr. 131.
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Art. 112alin. (3)

(3) Durata controlului nu va depasi 5 zile
lucratoare din momentul initierii
acestuia. In situatii in care se va impune,
durata efectudrii controlului se va
stabili de Directorul sau Directorul
adjunct al Inspectoratului de Stat al
Muncii.

Conform art. 23* alin. (4) al Legii securitatii si sdnatatii in munca
nr. 186/2008

”Durata controlului nu trebuie sa depaseasca 3 zile lucratoare.
in cazul controlului inopinat, durata controlului poate fi
prelungiti cu inca 3 zile lucriatoare de catre conducatorul
autoritatii competente in baza unei decizii motivate, care poate fi
contestatd de catre persoana supusa controlului conform
procedurii prevazute de Legea nr.131/2012 privind controlul de
stat asupra activitatii de Intreprinzator”.

Totodata, anterior, pind la excluderea atributiilor de control in
domeniul securitatii si sanatatii muncii din competentele
Inspectoratului de Stat al Muncii, durata controlului nu putea
depasi 3 zile lucratoare. Consideram oportun de a pastra termenul
de 3 zile, cu posibilitatea de prelungire a termenului doar in cazul
controlului inopinat si cu plafonarea termenului pentru care
acesta poate fi prelungit.

Art. 113alin. (2)

Inspectorul/inspectorii de munca
consemneaza in procesul-verbal
incélcarea/incalcarile constatate. Indica
prevederile actelor normative incilcate si
dispune conformarea imediata sau, dupa
caz, intr-un termen rezonabil cu
prevederile legislatiei.

Aceastd formulare din proiectul de Lege contravine
formularii din alin. (12) al aceluiasi articol cit si prevederilor
Legii nr. 131/2012.

Procesul-verbal de control este documentul prin care se confirma
faptul desfasurarii controlului si in care se contine toata
informatia cu privire la controlul desfasurat, la procedurile
aplicate si constatarile Tn urma acestuia, prescriptiile si
recomandarile inaintate in baza constatarilor, masurile restrictive
aplicate si sanctiunile stabilite in urma controlului.
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