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PROPUNERILE FIA DE MODIFICARE A CODULUI MUNCII

FOREIGN

INVESTORS
ASSOCIATION

Nr.
d/o

Autorul Continutul
reglementarii in

vigoare

Modificarea propusa

Argumentarea

Decizia

FIA Art.10 alin.(2) o).
Statele de personal

Exluderea acestui document

Contestam necesitatea acestui document,
deoarece elemente precum functia si
salariul angajatului sunt indicate in
contractul individual de munca (CIM), iar
in cazul modificarii conditiilor
contractuale se elaboreaza un nou acord de
modificare a CIM.

Un document mult mai util pentru
activitatea  societatii  este  structura
organizationald (Organigrama) care se
intocmeste de fiecare entitate si se aproba
respectiv. Organigrama este un document
mult mai util pentru planificarea activitatii
societatii in ceea ce priveste personalul, iar
statele de personal nu sunt utilizate ca atare
de catre societatile comerciale si se
intocmesc doar pentru ca sunt cerute de
Codul Muncii (CM).

Structura organizationala (Organigrama)
poate fi prezentatad la cererea inspectorilor
in cadrul oricarui control.

FIA Art.10. alin.(2) d).
Permisele nominale de
munca.

Nu consideram ca este necesar de specificat
in CM modul 1n care Angajatorul trebuie sa
asigure accesul la locul de muncd a
salariatilor sai.

Fiecare entitate stabileste individual modul
de acces al personalului la locul de munca,
de ex.: card de acces electronic, chei, etc.
Contractul individual de muncd semnat de
ambele parti In forma scrisd reprezintd
temeiul in care un angajat are dreptul de
acces locul sau de munca.

FIA Art.55. alin (1) b).
Contractul individual
de muncda pe duratad
determinata

Consideram ca angajatorul trebuie sa aiba
baza juridicd pentru a intocmi contracte de
munca pe duratd determinata pentru perioade
pana la 6 luni.

lucrari
depasesc

In practica exista
temporare/sezoniere care
termenul de 2 luni indicat in CM.
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4. FIA Art.66. Carnetele de | Propunem de exclus Art.66 din CM si toate | Munca in plus efectuatd pentru deschiderea
munca actele normative ce emand din continutul | carnetelor, inregistrarea in Registre, apoi
acestuia. Cerem crearea unui registru | eliberarea acestora. Nu sunt parghii legale
electronic al angajatilor, si propunem | de a verifica veridicitatea informatiilor idn
introducerea unui termen rezonabil de | carnetele de munca.
prezentare a datelor salariatului, iar
nerespectarea  acestor termeni sd fie
sanctionatd contraventional (termenul max.
intre 7-14 zile).
5. FIA Art.73. Mobilitatea | Propunem modificarea art.73 al Codului | Prin Legea nr.52 din 01.04.2016 pentru
angajatilor Muncii, conform caruia sia fie permisd | modificarea si completarea unor acte
schimbarea locului muncii a salariatului pe o | legislative, din prevederile Codului Muncii
perioada de cel mult 6 luni, in legaturd cu | a fost exclusd posibilitatea permutarii
absenta temporarda a altui  salariat. | salariatilor ca mijloc de mobilitate interna
Schimbarea locului de muncd urmeaza sa fie | aplicat fara acordul salariatilor.
efectuatd in aceeasi localitate sau in raza a 25 | Consideram ca prin modificarile introduse,
km de la locul de domiciliu cu conditia | au fost atinse esential interesele institutiilor
achitarii unei indemnizatii de transport. financiare, deoarece reiesind din specificul
Acest fapt va incuraja extinderea retelei | activitatii, practic  face  imposibild
bancilor. substituirea temporard a unui angajat
absent temporar in filiald, iar angajarea
altuia in loc este posibila doar cu conditia
modificarii statelor de personal.
6. FIA Art.74. Transferul | A include posibilitatea de transfer pe o | Codul muncii nu prevede posibilitatea
angajatilor perioadda  determinatd  al  salariatului | efectudrii unui transfer temporar al
(temporar), in special in cazurile de deplasare | salariatului in cadrul intreprinderii (fira
a angajatilor 1n interes de serviciu, de | acordul scris al partilor). Aceasta
detasare pe o perioada scurtd sau medie, de | interdictie creeazd probleme de suplinire a
concedii medicale de lunga durata etc. locurilor ~ temporar  vacante in
intreprindere, singura posibilitate fiind
Angajatoruol sa aiba posibilitatea | angajarea pe o perioada determinata, fapt
transferului temporar in aceeasi unitate, fard | ce prezintd un dezavantaj atit pentru
acordul angajatului. angajator, cat si pentru salariat.
Transferul ~ temporar  este  necesar
intreprinderilor in  care  activitatea
A prevedea posibilitatea angajarii pe o | salariatului presupune cunostinfe s§i o
perioadd determinata pentru locurile de | pregatire  speciald  (cursuri initiale,
muncd ramase vacante in urma transferului | cunoasterea sistemelor informationale si a
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temporar al salariatului.

procedurilor de lucru, de securitate etc.) si
o perioada de adaptare mai mare.

FIA

Pensionarea
limita de varsta

pentru

A se prevedea ca atingerea varstei de
pensionare constituie temei de incetare a
contractului individual de munca, oferindu-se
posibilitatea unei prelungiri prin acordul
comun al partilor.

Legislatia Republicii Moldova trateaza
diferit activitatea de muncd in serviciul
public si sectorul privat, pe aspecte ce tin
de incetarea raporturilor de muncd cu o
persoana care a atins varsta de pensionare.
Astfel, raportul de muncd cu o persoana
angajata intr-o functie publicd inceteaza la
atingerea varstei care acorda dreptul la
pensie pentru limitda de varstd, iar in
sectorul privat raportul de munca continua
o perioada nedeterminata. Aceste prevederi
creeazd impedimente in angajarea tinerilor
specialisti, respectiv In asigurarea acestora
cu locuri de munca si venituri

FIA

Art.82

Propunem completarea articolului 82 al
Codului Muncii care sda prevada dreptul
angajatorului de inceta raporturile de munca
cu salariatii care au atins varsta de
pensionare, cu posibilitatea incheierii unui
nou contract de muncd pe un termen
determinat.

Legislatia actuald a Codului Muncii nu
permite  angajatorului  sd  Inceteze
raporturile de munca cu persoanele care au
atins varsta pentru obtinerea dreptului la
pensie. Consideram ca practica actuald este
defectuoasa si inechitabila, mai ales
reiesind  din  specificul  activitatii
institutiilor financiare, deoarece
incertitudinea cu privire la momentul cand
salariatul va binevoi sd plece la pensie
creeazd impedimente pentru realizarea
obiectivelor stabilite pentru managementul
gficient al statelor de personal.

In prezent legislatia actuald care
reglementeaza  statutul  functionarilor
publici, cat si a functionarilor publici cu
statul special (politia, armata, etc.),

stabileste cd raporturile de munca
inceteazd cu categoriile respective de
salariati la atingerea varstei de pensionare.
Consideram ca prevederile conform cérora
la atingerea varstei de pensionare salariatul
urmeazd a fi concediat urmeaza sa se
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rasfranga si fatd de salariatii din sectorul
bancar.

9. FIA Art.86 alin.(2), 251. | A reduce termenul de la 6 la 3 ani privind | Concediul de ingrijire a copilului pani la 3
Concediul pentru | interdictia concedierii persoanei aflate in | ani prevede pastrarea locului de munca si
ingrijirea copilului. Se | concediu pentru ingrijirea copilului. ar trebui sa fie termenul maxim pana cand
interzice concedierea poate fi garantat locul de munca.
persoanei  aflate in Concediul de Ingrijire a copilului de 1a 3 la
concediu pentru ani poate fi acordat prin cerere in scris,
ingrijirea copilului in insd locul de munca nu ar trebui si fie
varstd de pana la 6 ani garantat. Persoana care lipseste de la locul
si a celor aflate 1in de munca un termen atat de indelungat nu
concediu de mai  corespunde  cerintelor  postului
maternitate, in afara respectiv si de aceea angajatorul nu ar
cazurilor de lichidare a trebui sa fie constrans sd mentina un loc de
companiei. munca pe un termen mai mare de 3 ani.

10. FIA Art.126 Excluderea concediului suplimentar neplatit | Angajatorul are nevoie de previzibilitate in

pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la | actiunile angajatilor sdi, de aceea

6 ani (anulare art.126) acordarea repetatd a dreptului respectiv
supune anumitor riscuri activitatea bancii.
80% de angajati care beneficiazd de
concediul respectiv activeazd/sau mutat cu
traiul in alt stat (Canada, SUA, Italia,
Germania etc.)
Restul 20% de angajati activeaza in RM
neoficial (fard acte).

11. FIA Art.124 alin.(4), 126 | Cerem specificarea  mecanismului  de
alin.(1). Concediile | verificare, organele de control a prevederilor
pentru ingrijirea | ,,care se ocupd nemijlocit de Ingrijirea
copilului copilului™

12. FIA Art.104. Munca | A se permite recompensarea timpului in care | Legislatia muncii a Republicii Moldova nu
suplimentara a fost prestatd muncd suplimentard prin ore | prevede posibilitatea de recompensare a

libere platite in decurs de 30 de zile de la | muncii suplimentare prin ore libere plitite.
realizarea muncii suplimentare.

in cazul in care angajatorul opteazi pentru

compensarea muncii suplimentare prin ore

libere platite in termen de 30 de zile

calendaristice dupa efectuarea muncii

suplimentare, salariatul va beneficia de un

numar de ore libere egal cu cel al orelor
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suplimentare prestate, beneficiind de salariul
pentru orele prestate peste programul normal
de munca.

13. FIA Art.62 alina), c¢). | A anula restrictiile referitoare la cazurile | Se interzice aplicarea perioadei de proba
Perioada de proba. pentru care se permite aplicarea perioadei de | tinerilor specialisti si persoanelor angajate
Se interzice aplicarea | proba. in bazd de concurs.
perioadei de proba in
cazul incheierii Codul nu prevede cazurile 1in care
contractului individual | A permite aplicarea perioadei de proba | salariatul este transferat la acelasi
de munci cu: pentru salariatii care se transfera intr-o noua | angajator intr-o functie noua.

a) tinerii specialisti; | functie la acelasi angajator.

c) persoanele angajate

prin concurs; A miri perioada de proba de la 3 1a 4-6 luni. | In majoritatea cazurilor, perioada de 3 luni
nu este suficientd pentru verificarea
aptitudinilor profesionale ale salariatului.

14, FIA Art.118. Concedii A prevedea faptul ca zilele de concediu anual | Nu se reglementeaza cazurile in care
anuale de odihna neutilizate in anul curent trebuie sa | angajatii nu si-au folosit concediile anuale

fie folosite nu mai tarziu decat in cursul | pe parcursul mai multor ani. in schimb,

urmatorilor 2 ani, in caz contrar pierzandu-si | Codul permite acumularea nelimitata a

valabilitatea. zilelor de vacanta neutilizate, care pot fi
revendicate de catre angajat printr-0
cerere.

15. FIA Art.121 alin.(3). | A prevedea o limita maxima pentru zilele de | Salariatilor din unele ramuri ale economiei
Concediile de odihna vacantd adi;ionale (maximum 4 zile), nationale (industrie, transp()rturi,
anuale suplimentare indiferent de ramura de activitate a | constructii etc.) li se acordd concedii de

salariatului. odihna anuale suplimentare plitite.
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16. FIA Art.85 alin.(1), Art.85 | Propunem la art.85 alin.(4") dupa sintagma | In conformitate cu prevederile art.85
alin.(4%). Demisionarea | ,,Conducitorul  unitatii,” de introdus | alin.(1) al Codului Muncii, salariatul are
sintagma ,,administratorul §i persoana cu | dreptul la demisie, anuntdnd in acest sens
functii de raspundere ale institutiei | angajatorul cu 14 zile calendaristice
financiare,”. inainte. La réndul siu art.85 alin.(4%)
In scopul justificarii solutiei propuse, | prevede ca conducitorul unititii, adjunctul
mentionam ca termenul de preaviz de 30 zile | sdu, precum si contabilul-sef sunt in drept
la incetarea raporturilor contractuale pentru | sd demisioneze, anuntdnd despre aceasta
administratorii bancilor reprezinti o practica | angajatorul cu o lund inainte. In prezent
larg utilizatd de tdrile membre ale Uniunii | directorii de filiale, cit si persoanele cu
Europene. functii de raspundere demisioneaza in
Totodata consideram ca, in vederea obtinerii | conformitate cu prevederile art.85 alin.(1)
unei flexibilitati, ar fi oportun ca art.85 | al Codului Muncii.

alin.(4%) si fie completat cu textul: ”, dacd un | Considerim ci prevederile art.85 alin.(4%)
alt termen nu a fost convenit in scris de catre | urmeaza sa se rasfrangd si fatd de
parti”. Propunerea respectivd corespunde | administratorii §i persoanele cu functie de
practicii  tarilor membre ale Uniunii | rAspundere ale Bancii bancii, deoarece in
Europene, care pentru unele persoane cu | pofida functiilor pe care le detin, la
functii de raspundere (ex: dealeri, sefi ai | predarea-primirea functiei, angajatorii
departamentelor de risc management, IT, | urmeazd si dispuna de termen suficient
etc.), stabilesc termenul de demisie (incetare | pentru controlul rezultatelor activitatii
a contractului individual de munca) pana la | persoanei demisionate, inclusiv depistarea

90 zile. la timp a abaterilor, care la randul sau pot

avea urmari grave.
17. FIA Art.85 alin.(4). | Aanula Art.85(4). Angajatorul nu este in drept sa elibereze
Demisionarea salariatul care a depus cererea de demisie

daca in timp de 7 zile de la depunerea
cererii salariatul retrage (anuleaza) cererea
depusa si nici o persoand nu este angajata
in loc.

Termenul de preaviz de 2 sdptdmani,
prevazut de Cod pentru depunerea cererii
de demisie, reprezintd o perioadd minima,
care este la dispozitia angajatorului, pentru
a selecta si a angaja o altd persoand. Astfel,
la retragerea cererii de demisie de catre
salariat, angajatorul pierde resursele
financiare i umane alocate pentru
angajarea unei persoane noi.
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18. FIA Art.86 alin.(1). | A prevedea posibilitatea concedierii oricdrui | Codul muncii nu prevede posibilitatea
Concedierea angajat, indiferent de functia ocupatd in | concedierii salariatului ale carui actiuni sau
companie, pentru cazurile de ,incdlcare | inactiuni au cauzat prejudicii grave
grava” stabilite in regulamentele sau | angajatorului. Legea nu contine prevederi
politicile  interne din cadrul unitatii | care ar permite concedierea angajatilor in
angajatorului. cazul unor actiuni sau inactiuni ale
Consideraim cd CM ar trebui sd prevada | salariatului care au pus in pericol sau au
posibilitatea concedierii oricarui angajat, | defectat sisteme informationale, baze de
indiferent de functia ocupatd in companie, | date, sisteme de securitate, au prejudiciat
pentru cazurile de ,incalcare grava” stabilite | grav imaginea angajatorului, daca nu a fost
in regulamentele sau politicile interne din | respectatd confidentialitatea informatiei
cadrul unitatii angajatorului. (de extins | legate de operatiunile companiei si in alte
actiunea lit. p) din Art.86 alin.(1) Codul | cazuri cu consecinte grave pentru
Muncii asupra mai multor categorii de | angajator.
salariati, ce detin o functie de management in
cadrul societatii)
19. FIA Art.86 alin.(1) litk). | De a largi aria de aplicare a temeiului de | In conformitate cu prevederile art.86
Concedierea concediere conform art.86 alin.(1) lit. k). in | alin.(1) litk) a Codului  Muncii,
acest sens la articolul respectiv se propune de | concedierea salariatului poate avea loc la
exclus sintagma ,,care minuieste nemijlocit | comiterea de catre salariatul care minuieste
valori banesti sau materiale ”. nemijlocit valori banesti sau materiale a
unor actiuni culpabile daca aceste actiuni
pot servi temei pentru pierderea increderii
angajatorului fata de salariatul respectiv.
Sunt situatii cind angajatorul pierde
increderea salariatului pentru actiuni care
nu sunt legate de manuirea valorilor
banesti, ca de exemplu dezvaluirea
informatiilor confidentiale sau savirsirea
unor fapte care supun banca anumitor
riscuri materiale, ambele avand consecinte
mult mai grave decat sustragerea unor
sume de bani neinsemnate
20. FIA Art.86 alin.(1). | De a include un motiv nou: In legatura cu progresul tehnic actual unele
Concedierea w) refuzul salariatului de a continua munca | functii au nevoie de a le restructura pentru
in legaturl cu modificarea obligatiunilor de | a exclude sau introduce unele obligatiuni
serviciu. de serviciu noi. La moment, unica
modalitate de a Iinfaptui modificarea
respectivd este reducerea statelor de
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personal din unitate si apoi crearea unor
functii noi. Avand 1n vedere cd reducerea
statelor de personal este un proces destul
de anevoios, consideram ca ar fi binevenita
includerea modificarii respective in CM al

RM.

FIA Art.186. alin.(1) a). | A prevedea o limita maximd pentru | Angajatorii sunt obligati si asigure pentru
Compensatii in caz de | compensatiile in caz de lichidare, in valoare | salariatii concediati din cauza lichidirii
lichidare de 3 salarii lunare medii pe economie. companiei 0 compensatie in marime de un

salariu mediu saptdmanal pentru fiecare an
de serviciu.

FIA Art.80. Somajul tehnic | A reduce indemnizatia de somaj tehnic la | Art.80 din Codul muncii prevede Ila

50% din salariul de baza al angajatului. alineatul 4) cd@ 1n perioada somajului

tehnic, care nu poate depdsi 6 luni in
decursul unui an calendaristic, salariatii
vor beneficia de o indemnizatie ce nu
poate fi mai mica de 75 la suta din salariul
lor de baza, cu exceptia cazurilor de
suspendare a contractului individual de
munca, conform Art.77 lit.c).

FIA Conflict de interese A introduce o clauzd de neconcurenti, | Lipsa unei clauze de neconcurenta.
preluatd  din legislatia comunitara:
HPartile pot negocia si cuprinde in
contract o clauzi de neconcurenti prin
care salariatul si fie obligat ca dupa
incetarea contractului si nu presteze in
interes propriu sau al unui tert o activitate
care se afld in concurenta cu cea prestati
de angajatorul siu in schimbul unei
indemnizatii lunare de neconcurenta pe
care angajatorul se obligd si o pliteasca
pe toata perioada de neconcurenta”.

FIA Art.178-182. Garantii | A modifica prevederile Art.178-182 prin | Potrivit Codului muncii, angajatilor care
si compensatii pentru | acordarea concediilor suplimentare cu | imbind munca cu studiile li se acorda
salariatii care imbind | mentinerea salariului mediu, integral sau | concedii suplimentare cu mentinerea,
munca cu studiile partial, numai pentru salariatii trimisi la | integrald sau partiala, a salariului mediu si
studii din initiativa angajatorului. Pentru | a altor 1inlesniri, in modul stabilit de
salariatii incadrati la studii din proprie | Guvern. Hotararea Guvernului nr. 435 din
inifiativd, prin acordul partilor, poate fi | 23.04.2007 stabilegte obligatia
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acordat concediu suplimentar fara
mentinerea salariului mediu.

angajatorului  de a acorda concedii
suplimentare pentru studii de pana la 30 de
zile pentru examene, colocvii s.a. §i pana
la 90 de zile -calendaristice pentru
sustinerea tezelor de licentd, master, cu
mentinerea a 75% din salariul mediu la
locul de munca de baza. Astfel de
prevederi nu au o justificare economica, iar
in unele cazuri pot pune in pericol
functionarea iIntreprinderii.

25.

FIA Art.87. alin.(1). Art.87.
alin.(2). Art.88.
alin.(1).

A elimina litera c) din continutul articolului.
A elimina restrictiile privind concedierea
angajatului - membru al organului sindical.
A pastra reglementarea cazurilor ce tin de
liderii sindicatelor, astfel incit concedierea sa
fie incheiatd numai In urma unei consultari
prealabile cu organul sindical.

Optional propunem introducerea in Art.87
CM a modalitdtii de contestare a deciziilor
organului sindical primar in cazul existentei
unor banuieli rezonabile de lipsa a
impartajabilititii =~ membrilor  organului
sindical. In cazul dezacordului Angajatorului
cu dezacordul (opinia consultativa) a
organului sindical primar, acesta este in drept
sa se adreseze cu o0 contestatie organului
sindical ierarhic superior in vederea
solutionarii  disputei iscate, care va fi
examinata in termen de 10 zile
calendaristice. ~ Lipsa  raspunsului  la
contestatie in termenul stabilit va fi
considerat ca acceptare a contestatiei.
Concedierea si acordul sindicatelor — in CM
nu ar trebui sa existe restrictii de genul ca un
angajat nu poate fi concediat fara consultarea
sau acordul sindicatelor. Considerim ca atat
timp cat concedierea este efectuata conform
principiilor stipulate 1n lege, organele
sindicale ar trebui doar sa fie informate cu

Art.87 (1). Concedierea salariatilor
membri de sindicat in cazul reducerii
numarului sau a statelor de personal poate
avea loc doar cu acordul preliminar scris al
organului sindical din unitate. Legea nu
prevede obligatia organului sindical de a
argumenta acordul sau dezacordul in
privinta concedierii membrului de sindicat,
fapt care poate pune in pericol
functionarea intreprinderii. In practica,
reducerea numadrului sau a statelor de
personal este aplicata de angajator in
cazuri de restructurare si/sau  din
considerente economice.

Art.87(2). Concedierea persoanei alese in
organul sindical se admite doar cu acordul
preliminar al organului sindical al carui
membru este persoana in cauza, indiferent
de natura motivelor ce ar atrage eliberarea
din serviciu, inclusiv concedierea in cazul
lichidarii sau al reducerii personalului.
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privire la concedierea angajatilor, daca e
cazul.

26. FIA Art.388. alin.(4). A anula prevederile acestui alineat. Concedierea salariatilor care au fost alesi

in organele sindicale nu se admite timp de
2 ani dupd expirarea mandatului, cu
exceptia cazurilor de lichidare a unitatii
sau de comitere de catre salariatii
respectivi a unor actiuni culpabile.

217. FIA Art.101. alin.(3), 116. | A prevedea faptul ca aspectele ce tin de | Programul muncii in schimburi, precum si
alin.(1), 321. alin.(1). | programul muncii vor fi consultate, si nu | al concediilor de odihna anuale se aproba
Programul de munca aprobate In comun cu reprezentantii de catre angajator de comun acord cu

sindicali. reprezentantii salariatilor.

28. FIA Art.104. alin.(4). | Consideram ca lista lucrarilor pentru care un | Conform Art.104 alin.(4) din Codul
Atragerea la muncd | salariat poate fi atras la muncad suplimentara | muncii, atragerea la munca suplimentara in
suplimentarda 1in alte | (Art.104 alin. (3)) ar trebui sa fie extinsd, iar | alte cazuri decat cele prevazute de
cazuri  decit  cele | Art.104 alin. (4) sa fie exclus. De asemenea | legislatie se admite cu acordul scris al
prevazute la alin.(2) si | suntem de parerea ca in CM trebuie sa fie | salariatului si al  reprezentantilor
(3) se admite cu | stipulat doar nr. maxim de ore la care poate fi | salariatilor. Sindicatele insd nu poarta
acordul scris al | atras un salariat pentru a presta munca | raspundere pentru eficienta activitatii
salariatului si al | suplimentara — max. 240 ore pe an sau 12 ore | intreprinderii.
reprezentantilor pe zi de lucru. CM ar trebui sa prevada
salariatilor. posibilitatea de a recompensa orele

suplimentare prin ore libere platite. in cazul
in care se opteaza pentru recompensarea cu
ore libere, atunci salariatul va beneficia de un
numar de ore libere egal cu cel al orelor
suplimentare lucrate peste programul de
munca.

29. FIA Art.101. alin.(6). | Modificarea alineatului respectiv, dupa cum | Punctul respectiv creaza unele neintelegeri.
Munca in schimburi urmeaza:

Alin. (6) durata intreruperii in munca intre
schimburi care au o duratd mai mare decét
norma legald stabilitd pentru o zi lucratoare
(8 ore lucratoare), nu poate fi mai mica decat
durata dubld a timpului de muncd din
schimbul precedent (inclusiv pauza pentru
masa).

30. FIA Art.137. alin.(1), | A permite angajatorilor sd-si gestioneze | Angajatorul este in drept si stabileasca
Art.138. alin.(2). Plati | independent schemele de plati stimulatorii, | diferite sisteme de premiere dupa

bir. 413, bd. Stefan cel Mare si Sfant 81A,
MD-2012, Chisinau, Republica Moldova

< +37322240372

+37322 24 4317

&2 office@fia.md
& www.fia.md




)

FOREIGN
INVESTORS
SSOCIATION

de stimulare

inclusiv adaosurile la salarii. A prevedea
faptul cd recompensele in baza rezultatelor
activitatii anuale vor fi doar consultate
impreuna cu reprezentantii sindicatelor, si nu
supuse aprobarii acestora.

consultarea reprezentantilor salariatilor, iar
recompensele in  baza  rezultatelor
activitatii anuale — cu aprobarea lor.

(contracte de munca,
ordine de angajare si
concediere, etc)

cadrul unei entititi trebuie sa fie ales la
discretia angajatorului: fie pe suport de
hértie, fie format electronic.

31. FIA Art.209. alin.(2) Propunem de stabilit un mecanism care sa-lI | Articolul 209 alin.(2) al Codului Muncii
lipseasca pe salariat de aceste posibilitati, in | prevede ca sanctiunea disciplinarad nu poate
sens ca in termenul limitd de atragere la | fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua
raspundere sa nu intre termenul aflarii | comiterii abaterii disciplinare, iar in urma
salariatului in  concediu, inclusiv de | reviziei sau a controlului activitatii
maternitate, paternitate, ingrijire a copilului. | economico-financiare — dupa expirarea a 2
. . ani de la data comiterii. Sunt dese situatiile
In acest sens propunem ca la Articolul 209 | . < . !

. . SN - | cind salariatul, dupa ce comite o abatere,
alin.(2) al Codului Muncii, in final dupa | ; . M .
: .. ORIV intreprinde masuri legale care ulterior fac
cuvintele ,,procedurii penale” sa fie introduse | . . . o
. . N imposibila aplicarea sanctiunilor
cuvintele ,,si concediilor”. e . e .
disciplinare din cauza expirdrii termenului
de atragere la raspundere.
32. FIA Registrele de evidenta | Formatul registrelor de evidenta din
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