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29 iulie 2016

Dnei Stela Grigoras
Ministrul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Aviz
la proiectul Legii pentru modificarea si completarea Codului Muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003

FIA a examinat proiectul Legii pentru modificarea si completarea Codului Muncii al Republicii
Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003.

Cu aceasta ocazie, dorim sa va atragem atentia asupra faptului ca, desi redactarea proiectului dat a
avut drept scop armonizarea legislatiei nationale cu acquis-ul comunitar, contrar prevederilor punctului
21 al ,Regulamentului cu privire la armonizarea legislatieci Republicii Moldova cu legislatia
comunitard” Hotaririi Guvernului nr.1345 din 24.11.2006, proiectul nu este insotit de tabelul de
concordanta ce ar demonstra compatibilitatea proiectului cu Directivele UE mentionate in nota de

argumentare.

In conformitate cu prevederile art.13 al Legii nr.780 din 27.12.2001 privind actele legislative,
initierea unui act legislativ trebuie precedata, de asemenea, de o analizd a impactului economic,

financiar, social, etc. insa proiectul nu contine documentul respectiv.

Conform prevederilor proiectului, se multiplica sarcinile angajatorului, unele din ele nenecesare,
fapt regretabil in contextul necesitatii dezvoltarii mediului de afaceri si incurajarii investitiilor straine.
Dispozitiile proiectului se regisesc deja intr-o forma sau alta in Codul Muncii. In acest context, nu este
evidentd, spre exemplu, necesitatea art.42/1 ,referitor la informarea si consultare salariatilor”, dacd
prevederi identice se regasesc 1n art.42 ,dreptul salariatilor la administrarea unitatii” si art.48
»informarea privind conditiile de activitate”. De asemenea, nu este clara necesitatea art.97/1 ,,garantii
pentru salariatii cu regim de muncd partial”’, daca Codul Muncii stabileste in art.5 principiul
nediscriminarii in drepturi a salariatilor, specificand ca salariatii cu regim de munca partial au aceleasi
drepturi.

Proiectul contine si alte norme care dubleaza prevederile existente ale Codului Muncii, din aceste

motive nu este clar impactul final al acestuia si modalitatea in care va fi interpretat si aplicat.
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Modificarea si modernizarea Codului Muncii, este, bineinteles, necesara si oportuna, dar ea ar
trebui sa creeze o mai mare flexibilitate a angajatorului in relatia sa cu angajatul, fapt ce va crea,
desigur, conditii mai atractive pentru investitiile straine.

In continuare, va remitem un set de comentarii specifice la articolele continute in proiect:
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Prevederile Proiectului

Comentariu

Propunere

La articolul 10 alineatul (2):

litera 1) se expune n urmatoarea redactie:

1) sa poarte negocieri colective si sa Incheie contractul colectiv
de munca, furnizand reprezentantilor salariatilor informatia
completa si veridicd necesara in acest scop, precum si informatia

necesara controlului asupra executarii lui;”

Consideram ca furnizarea
informatiilor ar trebui sa fie
facuta la cererea

reprezentantilor.

La articolul 10 alineatul (2):

litera 1) se expune n urmatoarea redactie:

”i) sa poarte negocieri colective si sd incheie
contractul colectiv de munca, furnizind la cererea
reprezentantilor salariatilor informatia completd si
veridica necesara in acest scop, precum si informatia

necesara controlului asupra executarii lui;”

Codul se completeazi cu articolul 42" cu urmatorul cuprins:
»Articolul 42!, Informarea si consultarea salariatilor

(1) In vederea asiguririi dreptului salariatilor la administrarea
unitatii, prevazut la art. 42, angajatorul este obligat sa-i
informeze si sa-i consulte cu referire la:

a) evolutia recentd si evolutia probabild a activitatilor si situatiei
economice a unitatii;

b) situatia, structura si evolutia probabilda a ocuparii fortei de
muncd in cadrul unitdfii, precum si eventualele masuri de
anticipare preconizate, in special atunci cind existd 0 amenintare
la adresa locurilor de munca;

c) deciziile care pot genera modificari importante in organizarea

muncii sau in relatiile contractuale, inclusiv cele legate de

Informarea de catre angajator a
angajatilor sdi privind toate cele
dificil de

din mai multe

4 puncte va fi
implementat,
motive: a) situatia economica si
financiara a 1intreprinderilor in
conditiile curente de criza, se

schimba destul de frecvent, nu

exista o stabilitate de lunga
duratda si nu se pot face
previziuni; b) introducerea
tehnologiilor noi  reprezinta

decizii si informatii cu caracter

Codul se completeazi cu articolul 42 cu urmdtorul
cuprins:

»Articolul 42", Informarea si consultarea salariatilor
(1) In vederea asigurarii dreptului salariatilor la
administrarea unitatii, prevazut la art. 42, angajatorul
este obligat la cererea salariatilor, sa-i informeze si
sa-i consulte cu referire la:

a) evolutia activitatilor si situatiei economice a
unitatii,

b) situatia si structura ocuparii fortei de munca in
cadrul unitdtii, precum si eventualele masuri de

anticipare preconizate, in special atunci cand exista 0

amenintare la adresa locurilor de munca;
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concedierile colective sau schimbarea proprietarului unitatii;

d) situatia privind securitatea si sdndtatea in munca la unitate,
precum si orice masuri de naturd sa afecteze asigurarea acesteia,
inclusiv planificarea si introducerea de noi tehnologii, alegerea
echipamentului potrivit, instruirea salariatilor in materie de
securitate si sanatate in munca etc.

(2) Informarea cu privire la subiectele enumerate la alin. (1) se va
face prin transmiterea catre reprezentantii salariatilor a datelor
relevante in forma scrisd, in timp util, suficient pentru a permite
reprezentantilor salariatilor sd examineze subiectul si sa
pregdteasca, in caz de necesitate, consultarea.

(3) Informarea are loc ori de cite ori este necesara In virtutea
circumstantelor intervenite, precum si periodic, la intervale
prevazute de contractul colectiv de muncd. Informarea periodica
asupra subiectelor mentionate la alin. (1) lit. a), b) si d) nu poate
avea loc mai rar decit o data pe an, cel tirziu in primul semestru
al anului urmator celui de gestiune.

(4) Daca la unitate nu existd nici sindicate, nici reprezentanti
alesi, salariatii vor fi informati asupra subiectelor mentionate la
alin. (1) printr-un anunt public plasat pe un panou informativ cu

acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau

reprezentantele unitdtii), precum si pe pagina web a acesteia,

confidential; c) angajatorul nu

poate avea certitudinea ca

informatiile =~ care  conform

acestui art. trebuie transmise

periodic  catre  organizatiile

sindicale, vor fi tratate cu
maxima confidentialitate.

Informarea anuala a angajatilor
privind evolutia generala a

A

intreprinderii se face deja in
cadrul unor sedinte anuale, insa
angajatorii nu doresc sa fie
obligati prin lege sa divulge
in scris,

aceste  informatii,

angajatilor si  reprezentatilor
acestora . Consideram ca aceasta

prevedere ar trebui sd fie un

drept si  nu obligatie a
angajatorului.
Informarea periodica a

angajatilor cu privire la situatia

economica si financiarda a
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¢) deciziile care pot genera modificari importante in

organizarea muncii sau 1in relatiile contractuale,
inclusiv cele legate de concedierile colective;

d) situatia privind securitatea si sandtatea in munca la
unitate, precum si orice masuri de naturd sd afecteze

acesteia, inclusiv

de

echipamentului potrivit, instruirea salariatilor in

asigurarea planificarea  si

introducerea noi  tehnologii, alegerea
materie de securitate si sdndtate In munca etc.

(2) Informarea si consultarea are loc ori de céte ori
este necesard In virtutea circumstantelor intervenite.
(3) Consultarea privind subiectele mentionate la alin.
(1) are loc in cadrul unor intalniri cu reprezentanti ai
conducerii de nivel relevant in raport cu subiectul
discutat, pe baza informatiilor furnizate de angajator
conform alin. (1) si a avizului, pe care reprezentantii
salariatilor sunt in drept sd-l formuleze in acest
context. In procesul consultirii, reprezentantii
salariatilor au dreptul sa se intalneascd cu angajatorul
si sd obtind un rdspuns motivat la orice aviz pe care il
pot formula. In cazul in care sunt preconizate

anumite masuri cu privire la salariati, consultarea se

@ bir. 413, bd. Stefan cel Mare si Sfant 81A,

MD-2012, Chisinau, Republica Moldova

Fon
[

+37322 240372
+373 22244317

R office@fia.md
& www.fia.md




dupa caz.

(5) Consultarea privind subiectele mentionate la alin. (1) are loc
in cadrul unor intilniri cu reprezentanti ai conducerii de nivel
relevant Tn raport cu subiectul discutat, pe baza informatiilor
furnizate de angajator conform alin. (2) si a avizului, pe care
reprezentantii salariatilor sunt in drept sd-1 formuleze in acest
context. In procesul consultirii, reprezentantii salariatilor au
dreptul sd se intilneasca cu angajatorul si sd obtind un raspuns
motivat la orice aviz pe care il pot formula. In cazul in care sunt
preconizate anumite masuri cu privire la salariati, consultarea se
va face astfel incit sd ofere reprezentantilor salariatilor
posibilitatea de a negocia si a ajunge la un acord cu angajatorul
inainte ca masurile preconizate sa fie puse in aplicare.

(6) In cazul in care la unitate existd un comitet pentru securitate
si sandtate in munca, creat in conformitate cu prevederile Legii
subiectelor mentionate la alin. (1) lit. d) se vor desfasura in
cadrul acestuia.

(7) Reprezentantii salariatilor, precum si orice experti care-i
asistd, nu sunt autorizati sd divulge salariatilor sau tertilor

informatii care, in interesul legitim al unitatii, le-au fost furnizate

cu titlu confidential, urmare a semnarii unui angajament in forma

entitatii, ar trebui sd fie lasata la
discretia angajatorului.
Angajatorul trebuie sa decida in
mod individual asupra
periodicitatii si volumului de
date financiare ce urmeaza a fi
publicate sau dezvaluite de catre
acesta pe web-site-ul companiei,

in presd sau angajatilor acestuia.
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incat

va face astfel sd ofere reprezentantilor
salariatilor posibilitatea de a negocia si a ajunge la un
acord cu angajatorul inainte ca masurile preconizate
sa fie puse in aplicare.

(4) In cazul in care la unitate existd un comitet pentru
securitate si sanatate in munca, creat in conformitate

vvvvv

informarea si consultarea asupra subiectelor
mentionate la alin. (1) lit. d) se vor desfasura in
cadrul acestuia.

(5) Reprezentantii salariatilor, precum si orice experti
care-i asistd, nu sunt autorizati sa divulge salariatilor
sau tertilor informatii care, in interesul legitim al
unitatii, le-au fost furnizate cu titlu confidential,
urmare a semnarii unui angajament in forma scrisa.

Aceastd restrictic se va aplica oriunde s-ar afla

respectivii  reprezentanti sau terti, chiar dupa
expirarea mandatului lor.
(6) Prin derogare de la prevederile alin. (1)

angajatorul nu este obligat s comunice informatii
sau sa Intreprinda consultari, dacd asemenea actiuni

pot avea ca efect divulgarea unui secret de stat, secret
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scrisda. Aceastd restrictie se va aplica oriunde s-ar afla respectivii
reprezentanti sau terti, chiar dupa expirarea mandatului lor.

(8) Prin derogare de la prevederile alin. (1) — (6), angajatorul nu
este obligat sd comunice informatii sau sa intreprindd consultari,
dacd asemenea actiuni pot avea ca efect divulgarea unui secret de
stat sau, potrivit unei aprecieri obiective, sunt de naturd sa
dauneze grav functionarii unitatii sau sa-i aduca atingere. Refuzul
angajatorului de a furniza informatii sau de a Intreprinde
consultari asupra subiectelor mentionate la alin. (1) poate fi
contestat in instanta de judecata.

(9) Prin conventiile colective si/sau contractele colective de
munca pot fi stabilite orice proceduri de informare si consultare,
care nu vor diminua drepturile salariatilor In raport cu prevederile
prezentului Cod.

(10) La informarea si consultarea salariatilor in legaturd cu
reorganizarea unitatii sau schimbarea proprietarului acesteia se
va tine cont de particularitatile previzute la art. 197",

(11) In caz de lichidare a unititii sau reducere a numarului sau a

statelor de personal se vor aplica suplimentar prevederile art. 88.”
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comercial sau potrivit unei aprecieri obiective, sunt

de naturd sa dauneze grav functionarii unitatii sau sa-
1 aduca atingere. Refuzul angajatorului de a furniza
informatii sau de a intreprinde consultdri asupra
subiectelor mentionate la alin. (1) poate fi contestat
in instanta de judecata.

(7) Prin conventiile colective si/sau contractele
colective de munca pot fi stabilite orice proceduri de
care nu vor diminua

informare si consultare,

drepturile salariatilor in raport cu prevederile

prezentului Cod.

(8) La informarea si consultarea salariatilor in
legatura cu reorganizarea unitdtii sau schimbarea
proprietarului acesteia se va tine cont de
particularitatile prevazute la art. 1971.

(9) In caz de lichidare a unititii sau reducere a
numarului sau a statelor de personal se vor aplica

suplimentar prevederile art. 88.”

7. Articolul 97 va avea urmatorul cuprins:
”Articolul 97. Timpul de munca partial (munca pe fractiune de

norma)

Propunem excluderea categoriei

“salariatului care are copii in

7. Articolul 97 va avea urmatorul cuprins:
”Articolul 97. Timpul de munca partial (munca pe

fractiune de norma)
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1)

de munca partiala (pe fractiune de normad), durata concretd a

Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau sdptamina

timpului de muncd partial fiind consemnatd in contractul
individual de munca, in conformitate cu prevederile art. 49 alin.
(1) lit. 1).

)

incheierea contractului individual de munca, cu acordul ambelor

Timpul de muncad partial poate fi stabilit si dupa

parti ale acestuia. La cererea femeii gravide, a salariatului care
are copii In virstd de pina la 14 ani sau copii cu dizabilitati
(inclusiv aflati sub tutela sa)ori a salariatului care ingrijeste de un
membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul
medical, angajatorul este obligat sa le stabileascd ziua sau
saptdmina de munca partiala.

(3) Munca pe fractiune de norma este retribuitd proportional

timpului lucrat sau in dependenta de volumul lucrului efectuat.”

virsta de pina la 14 ani”
deoarece aceastd categorie de
persoane ar trebui sa cadd sub
prevederea “cu acordul ambelor

parti”.
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Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau

1)
sdptamina de munca partiala (pe fractiune de norma),
durata concretd a timpului de munca partial fiind
consemnatd in contractul individual de munca, in
conformitate cu prevederile art. 49 alin. (1) lit. I).

)

dupa incheierea contractului individual de munca, cu

Timpul de munca partial poate fi stabilit si

acordul ambelor parti ale acestuia. La cererea femeii
gravide, a salariatului care are copii cu dezabilitati
(inclusiv aflati sub tutela sa)ori a salariatului care
ingrijeste de un membru al familiei bolnav, in
conformitate cu certificatul medical, angajatorul este
obligat sa le stabileasca ziua sau sdptdmana de munca
partiala.

(3) Munca pe fractiune de normad este retribuitd
proportional timpului lucrat sau in dependenta de

volumul lucrului efectuat.”

Codul se completeazi cu articolul 97" cu urmatorul cuprins:
»Articolul 97*, Garantii pentru salariatii cu timp de munca partial
1)

salariatilor cu timp de muncd partial in raport cu salariatii cu

Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al

norma intreagad care presteazd o munca echivalenta la aceeasi

Modul de informare si termenul
de informare despre functiile
vacante cu norma intreagd si pe
fractiune de normd apdrute in

cadrul unitatii trebuie lasate la

Codul se completeazi cu articolul 97 cu urmdtorul
cuprins:

”Articolul 97". Garantii pentru salariatii cu timp de
munca partial

(1)

Nu se admite tratamentul mai putin favorabil
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unitate, dacd un asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe
durata timpului de munca zilnic sau saptiminal si nu are o
justificare obiectiva.

)

vechimii Tn muncd si a stagiului de cotizare (cu exceptiile

Interdictia stabilitd la alin. (1) se va aplica la calcularea

discretie angajatorului din motiv
cad unele companii informeaza
angajatii prin email, sau alte
decat

modalitati panoul

informativ sau pagina web, si
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al salariatilor cu timp de munca partial in raport cu

salariatii cu norma intreagd care presteazd o munca
echivalentd la aceeasi unitate, dacd un asemenea
tratament se bazeaza exclusiv pe durata timpului de

munca zilnic sau saptdminal si nu are o justificare

MD-2012, Chisinau, Republica Moldova

+373 22244317

prevazute de lege), la stabilirea duratei concediului de odihna | termenul de 5 zile de la data | obiectiva.
anual si a altor drepturi de munca. aparitiei  functiei nu este | (2) Interdictia stabilita la alin. (1) se va aplica la
3) In masura in care este posibil, angajatorul: relevant. calcularea vechimii In muncd si a stagiului de
a) va intreprinde masuri pentru a inlesni accesul la munca pe cotizare (cu exceptiile previazute de lege), la
fractiune de norma la toate nivelurile din unitate, inclusiv la stabilirea duratei concediului de odihna anual si a
functiile calificate si de conducere; altor drepturi de munca.
b) va asigura, In conformitate cu prevederile titlului VIII din (3) In masura in care este posibil, angajatorul:
prezentul Cod, accesul salariatilor cu timp de munca partial la o a) va intreprinde masuri pentru a inlesni accesul
formare profesionald care sd le sporeascd oportunitatile la munca pe fractiune de norma la toate nivelurile din
profesionale si mobilitatea profesionala; unitate, inclusiv la functiile calificate si de
C) va tine cont de cererile salariatilor de a se transfera de la conducere;
munca cu norma intreagd la munca pe fractiune de norma si b) va asigura, in conformitate cu prevederile
invers sau de a-si majora durata timpului de munca, in cazul in titlului VIII din prezentul Cod, accesul salariatilor cu
care apare 0 asemenea oportunitate. timp de munca partial la o formare profesionald care
(4) In vederea facilitarii transferurilor prevazute la alin. (3), sd le sporeasca oportunitatile profesionale si
angajatorul va informa salariatii despre functiile vacante cu mobilitatea profesionala;
norma intreaga si pe fractiune de norma aparute in cadrul unitétii, C) va tine cont de cererile salariatilor de a se
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in termen de 5 zile lucritoare de la data aparitiei lor. Informatia
privind functiile vacante va fi adusa la cunostinta salariatilor si
reprezentantilor acestora la nivel de unitate printr-un anunt public
plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unitétii
(inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele acesteia),
precum si pe pagina web, dupd caz.”

9. La articolul 103 alineatul (5), dupa sintagma ”a femeilor
aflate in concediul postnatal” se introduce sintagma “a femeilor
care aldpteaza”.

10. La articolul 122 alineatul (5), sintagma art. 64 alin. (2)”

se substituie prin sintagma “art. 9 alin. (11)”.
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transfera de la munca cu norma intreaga la munca pe

fractiune de norma si invers sau de a-si majora durata
timpului de munca, in cazul in care apare o asemenea
oportunitate.

(4) In vederea facilitarii transferurilor prevazute la
alin. (3), angajatorul va informa salariatii despre
functiile vacante cu norma intreagd si pe fractiune de
norma aparute in cadrul unitatii.

9. La articolul 103 alineatul (5), dupa sintagma
”a femeilor aflate 1n concediul postnatal” se
introduce sintagma “a femeilor care alapteaza”.

10. La articolul 122 alineatul (5), sintagma art.

64 alin. (2)” se substituie prin sintagma “art. 9 alin.

(11).

Codul se completeazi cu articolul 197" cu urmétorul cuprins:
"Articolul 197", Garantii in caz de reorganizare a unititii sau
schimbare a proprietarului acesteia

(1) In caz de reorganizare a unitdtii sau schimbare a

La Art. 197" Punctul 2 intra in
contradictie cu art.86 lit. f din

Codul Muncii.

Codul se completeaza cu articolul 197" cu urmétorul
cuprins:
Articolul 197", Garantii in caz de reorganizare a

unitdtii sau schimbare a proprietarului acesteia

proprietarului acesteia, succesorul preia toate drepturile si | Propunem reformularea Art. | (1) In caz de reorganizare a unitatii sau schimbare a
obligatiile existente la data producerii evenimentului, ce decurg | 197, punctul 5. proprietarului  acesteia, succesorul preia toate
din contractele individuale de munca si contractele colective de drepturile si obligatiile existente la data producerii
munca in vigoare. La Art. 197" La punctul 6 | evenimentului, ce decurg din contractele individuale
@ bir. 413, bd. Stefan cel Mare si Sfant 81A, S +37322240372 R office@fia.md

MD-2012, Chisinau, Republica Moldova

+373 22244317

& www.fia.md




g

\ FOREIGN
INVESTORS
ASSOCIATION

()

constituie, 1n sine, un temei de Incetare a contractului individual

Reorganizarea unitdtii sau schimbarea proprietarului nu

de munca. Totodatd, concedierea salariatilor poate interveni in
asemenea cazuri ca urmare a reducerii numarului sau a statelor de
personal din unitate.

©)

acesteia poate avea loc doar cu conditia respectarii dreptului

Reorganizarea unitatii sau schimbarea proprietarului
salariatilor la informare si consultare (art. 421). Cu cel putin 30
de zile calendaristice Tnainte de trecerea dreptului de proprietate
sau declansarea procedurii de reorganizare a unitatii angajatorul
in exercitiu urmeazd sd informeze in scris reprezentantii
salariatilor referitor la:

a) data inceperii reorganizarii si/sau trecerii dreptului de
proprietate;

b)

proprietate;

motivele reorganizdrii si/ sau trecerii dreptului de

C) consecintele  juridice, economice si sociale ale
reorganizarii sau schimbadrii proprietarului;

d) masurile preconizate cu privire la salariati.

4 Succesorul, la randul sau, este obligat sa ofere

reprezentantilor salariatilor informatia mentionata la alin. (3) lit.

a) - d) in timp util, inainte ca salariatii sa fie afectati direct de

propunem sa excludem fraza

“Inainte ca”.

de munca si contractele colective de munca in

vigoare.

2)

proprietarului nu constituie, in sine, un temei de

Reorganizarea  unitatii sau  schimbarea

incetare a contractului individual de munca cu
exceptiile prevazute de prezentul cod. Totodata,
concedierea salariatilor poate interveni in asemenea
cazuri ca urmare a reducerii numarului sau a statelor
de personal din unitate.

3)

proprietarului acesteia poate avea loc doar cu

Reorganizarea  unitatii sau  schimbarea
conditia respectdrii dreptului salariatilor la informare
si consultare (art. 421). Cu cel putin 30 de zile
de

de

calendaristice 1inainte de trecerea dreptului

proprietate  sau  declansarea  procedurii

reorganizare a unitdtii angajatorul 1n exercitiu

urmeaza sda informeze 1in scris reprezentantii
salariatilor referitor la:

a) data inceperii reorganizarii si/sau trecerii
dreptului de proprietate;

b) motivele reorganizarii si/ sau trecerii dreptului

de proprietate;
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schimbarile produse.

(5)  Daca la unitate nu exista nici sindicate, nici reprezentanti
alesi, informatiile respective vor fi aduse la cunostinta salariatilor
printr-un anunt public plasat pe un panou informativ cu acces
general la sediul unitdtii (inclusiv la fiecare din filialele sau
reprezentantele unitatii), precum si pe pagina web a acesteia,
dupa caz.

(6) In cazul in care angajatorul cedent si/sau succesorul
preconizeaza sa intreprindd anumite masuri cu privire la salariati,
acestea urmeaza a fi consultate cu reprezentantii salariatilor in
timp util, suficient pentru a negocia si a ajunge la un acord
inainte ca masurile preconizate sa fie puse in aplicare.

(7 Dacéd dupa reorganizare unitatea isi pastreazd autonomia
st normele legale in vigoare sau contractul colectiv de munca nu
prevad altceva, statutul g1 atributiile reprezentantilor salariatilor
existenti la unitate fnainte de reorganizare vor ramine aceleasi. In
situatia 1n care unitatea nu-si pastreaza autonomia, angajatorul le
va asigura salariatilor afectati de reorganizare posibilitatea de a
se reprezenta adecvat pind la constituirea unui nou sindicat sau
alegerea unor noi reprezentanti ai salariatilor la unitatea
reorganizata.

(8) Daca 1in procesul de reorganizare a unitatii si/sau

C) consecintele juridice, economice si sociale ale

reorganizarii sau schimbarii proprietarului;

d) masurile preconizate cu privire la salariati.

4) Succesorul, la randul sau, este obligat sa ofere
reprezentantilor salariatilor informatia mentionata la
alin. (3) lit. @) - d) in timp util, inainte ca salariatii sa
fie afectati direct de schimbarile produse.

(5) Daci la unitate nu exista nici sindicate, nici
reprezentanti alesi, informatiile respective vor fi
aduse direct la cunostinta salariatilor.

(6) In cazul in care angajatorul cedent si/sau
succesorul preconizeaza sa Intreprindd anumite
masuri cu privire la salariati, acestea urmeaza a fi
consultate cu reprezentantii salariatilor in timp util,
suficient pentru a negocia masurile preconizate sa fie
puse 1n aplicare.

(7) Daca dupa reorganizare unitatea isi pastreaza
autonomia si normele legale in vigoare sau contractul
colectiv de muncd nu prevad altceva, statutul si
atributiile reprezentantilor salariatilor existenti la
unitate inainte de reorganizare vor rimine aceleasi. in

situatia in care unitatea nu-si pdstreazd autonomia,
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schimbare a proprietarului acesteia sunt preconizate reduceri ale
statelor sau numarului de personal, se vor aplica suplimentar

prevederile art. 88. ”

angajatorul le va asigura salariatilor afectati de
reorganizare posibilitatea de a se reprezenta adecvat
pina la constituirea unui nou sindicat sau alegerea
unor noi reprezentanti ai salariatilor la unitatea
reorganizata.

(8) Daca in procesul de reorganizare a unitatii
si/sau schimbare a proprietarului acesteia sunt
preconizate reduceri ale statelor sau numarului de
personal, se vor aplica suplimentar prevederile art.
88.”

Al (3) si (5) al art.250 CM potrivit caruia angajatorul trebuie sa
asigure salariatelor Insdrcinate sau care aldpteazd acelasi salariu
mediu chiar 1n situatia in care salariata nu lucreaza efectiv,
deoarece locul de munca prezinta anumite riscuri, iar angajatorul
nu are posibilitate s modifice conditiile de munca sau sa ofere

alt loc de munca.

Nota informativa la proiectul de
lege indica ca proiectul de lege
transpune directive europene, in
particular Directiva 92/85 CEE.
Potrivit art.5 al Directivei
nominalizate, in cazurile in care
salariata efectiv nu lucreaza
deoarece nu exista un loc de
munca fara riscuri, acesteia i se

acorda o dispensa, dar_nu

salariul mediu. Salariul se
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achita doar pentru munca efectiv
prestatd, pentru neexecutarea
nici unei munci poate fi acordata
0 compensatie (dispensa) de 25-

30% din salariul mediu.

Speram ca respectivele comentarii vor fi luate In consideratie.

Cu deosebit respect,
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Director Executiv
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